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1. Plan de Actuacion de la Fundacion Andaluza para la Investigacion y
Gestion del Conocimiento en Otorrinolaringologia para el afio 2026
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1.1 El Plan de Actuacion de la Fundaciéon Andaluza para la Investigacion y
Gestion del Conocimiento en Otorrinolaringologia para el afio 2026

El articulo 14 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, al que hace referencia el articulo 5 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, del Regla-
mento de Fundaciones de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, establece que el fundador de-
bera justificar la adecuacion de la dotacion a los fines fundacionales mediante la presentacion del
programa de actuacion, junto con un estudio econdémico que acredite su viabilidad utilizando ex-
clusivamente dichos recursos. La Seccion 22 del Capitulo IV de dicho Reglamento se dedica al
Plan de Actuacion, contabilidad y auditoria.

El articulo 28, incluido en este Seccion 22, contempla especificamente el Plan de actuacion:

1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato
aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las activida-
des que prevean desarrollar en el ejercicio siguiente. Conforme al articulo
20.1.a) de la citada Ley, el Patronato no podra delegar esta funcion en otros
organos de la fundacion.

2. El plan de actuacion contendra la suficiente informacion identificativa de las
actividades propias de la fundacion y de aquellas otras actividades mercantiles
que la misma desarrollara, de los gastos estimados e ingresos previstos que
conforman el presupuesto cifrado y cualquier otra informacion que permita co-
nocer y comprobar el grado de realizacion de cada actividad o el grado de cum-
plimiento de los objetivos, asi como su repercusion en la igualdad de género en
los mismos.

3. El Patronato remitira al Protectorado el plan de actuacion acompafiado del
documento acreditativo de su aprobacion que contenga la relacion de las perso-
nas que integren el Patronato asistentes a la sesion.

La experiencia adquirida y la calidad de los resultados obtenidos permiten posicionar a FAI-
GESCO en primera linea de la formacion en Otorrinolaringologia y sus ciencias afines, por lo que
el equilibrio entre oferta y demanda ha permitido a FAIGESCO proponer un amplio portafolio do-
cente. Desde 2015, FAIGESCO se encuentra autorizada como Centro Acreditado para la Forma-
cion de las Profesiones Sanitarias por parte de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Esto
esta permitiendo a FAIGESCO disponer de mayor autonomia en la gestion de sus actividades y
en extender la difusion de sus programas.

lgualmente, la consolidacion de los recursos financieros, materiales y humanos de FAI-
GESCO, le permite proponer actuaciones cada vez mas ambiciosas en el campo de la investiga-
cion, aspirando al cumplimiento de los fines fundacionales de FAIGESCO de promover la investi-
gacion en el campo de la Otorrinolaringologia y sus ciencias afines.

El presente Plan de Actuacion sigue las instrucciones del modelo orientativo ofrecido por las
instituciones andaluzas competentes en materia de fundaciones. Dada la naturaleza eminente-
mente investigadora, docente y formativa de las actividades de la Fundacion FAIGESCO, esta
Fundacion sigue sin tener previstas la realizacion de actividades mercantiles mas alla de las do-
centes e investigadoras, entendidas éstas como las realizadas mediante la ordenacion por cuenta
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propia de medios de produccion y/o recursos humanos para intervenir en la produccion o distribu-
cion de bienes o servicios para obtener lucro, siempre que su objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o0 accesorias de aquellas. Por estos motivos, este Plan de
Actuacion no las contempla y no cumplimenta ninguna ficha en actividades mercantiles. No obs-
tante, FAIGESCO podra llevar a cabo actividades mercantiles en el &mbito de sus fines fundacio-
nales en el caso de que surja alguna demanda especifica por parte de alguna institucion, empresa
0 particular.

El Plan de Actuacidn contendra unicamente, en consecuencia, las fichas y la prevision de
desarrollo de las actividades propias de la Fundacion, entendidas como las realizadas por la Fun-
dacién FAIGESCO para el cumplimiento de sus fines, sin animo de lucro, con independencia de
que la prestacion o servicio se realice de forma gratuita 0 mediante una contraprestacion. El Plan
de Actuacion incluye en las paginas siguientes las fichas desarrolladas de las actividades propias
de la fundacion, cumplimentando tantas fichas como actividades propias se prevé que llevara a
cabo la Fundacion, asignando a cada actividad un numero correlativo. Cada ficha define con de-
talle, al menos, los siguientes aspectos:

e Denominacion de la actividad: descripcion corta que se utilizara para identificar la activi-
dad concreta.
o Fines: se especificara un unico elemento.

o Poblacion beneficiaria: se especificara el elemento al que se dirija principalmente la activi-
dad a realizar.

e Prestaciones: se especificara el elemento al que principalmente se dirija la actividad a rea-
lizar.

e Lugar de prestacion de la actividad: en las realizadas en Espafia se especificara la/s Co-
munidad/es Auténomals y provincia/s; en otro caso, se sefialaran el/los paises donde se va
a realizar.

o Descripcion detallada de la actividad: se explicara en qué consiste la actividad a realizar.
e Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad:

= Objetivo: una breve descripcion del objetivo a conseguir con la actividad.

= Indicadores: se estableceran los indicadores mas adecuados para evaluar en la
memoria anual el grado de cumplimiento del objetivo propuesto.

Ejemplo de indicadores:

Indicadores de la actividad: Numero de usuarios o beneficiarios atendidos
Plazas ocupadas sobre el total de plazas ofertadas
NUmero e importe de las ayudas econdmicas.
Otros (especificar)

Indicadores de recursos humanos: Promedio de empleados en el periodo
NUmero de empleados/ nimero de usuarios
Promedio de dedicacién de horas del voluntariado
Otros (especificar)

Indicadores econdmicos:  Ingresos por usuario

Fundacién Andaluza para la Investigacién y Gestién del Conocimiento en Otorrinolaringologia (FAIGESCO)

Avenida de la Borbolla 47. 41013 — CIF G91987941Sevilla.

Teléfonos 955671641 y 629312084. Pagina web http://www.faigesco.es. Correo electronico faigesgo@faigesco.es
Registrada con el n® SE - 1358 en la Seccion de Fundaciones docentes, cientificas, de investigacion y de desarrollo tecnoldgico del Registro de Fundaciones de Andalucia.


http://www.faigesco.es/
mailto:faigesgo@faigesco.es

PLAN DE ACTUACION FAIGESCO 2026 4

Coste por usuario

Subvenciones / ingresos totales
Cuotas usuario / ingresos totales
Otros (especificar)

Indicadores de calidad del servicio: Grado satisfaccién de los usuarios (me-
diante encuestas)

NUmero de quejas de los usuarios
Otros (especificar)

Indicadores materiales: Superficie dedicada a la actividad
Consumo de aprovisionamiento por usuario
Consumo de suministro / m? invertido en la actividad
Otros (especificar)

= Cuantificacién: se introducira para cada indicador un valor para el cual se consi-
dera cumplido el objetivo marcado.

e Recursos humanos a emplear: se indicara el personal asalariado, el personal con contrato
de prestacion de servicios y el personal voluntario que se dedicara a cada actividad con la
estimacion del numero de horas/afio aproximadas segun las categorias.

e Beneficiarios o usuarios de la actividad: se cuantificara el nimero de beneficiarios o usua-
rios (personas fisicas o juridicas) que se estima atender o que puede beneficiarse, directa o
indirectamente, de cada actividad.

e Prevision de recursos econémicos a emplear en la actividad: se expresaran los recursos
economicos previstos para realizar cada actividad, separando los especificos de los comu-
nes. A estos efectos, los gastos especificos son aquellos exclusivos de la actividad y los gas-
tos comunes los que por su naturaleza o funcién no sirven Unicamente a una sola actividad
sino a varias, pero que utilizando criterios de imputacion objetivos y homogéneos se pueden
repartir entre dichas actividades.
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1.2 Las Actividades Propias de la Fundacion para la consecucion de sus fi-
nes y objetivos durante 2026 en la linea de Formacion

La Fundacion Andaluza para la Investigacion y Gestion del Conocimiento en Otorrinolaringo-
logia tiene como finalidad ofrecer a su poblacion beneficiaria una serie de actividades propias que
suplan y complementen las carencias y deficiencias que se encuentran los profesionales sanitarios
dedicados a la Otorrinolaringologia y sus ciencias afines para adquirir 0 mejorar sus competencias
profesionales en forma de conocimientos, habilidades y actitudes. Gran parte de las carencias y
deficiencias se centran en la practica inexistencia de entrenamiento anatémico y quirirgico previo
a la realizacién de procedimientos quirtrgicos sobre pacientes reales. Si bien la capacitacion téc-
nica de los profesionales y la constante y exigente supervision de los mas expertos conducen a
unos buenos resultados, no es menos cierto que la practica simulada de las intervenciones quirur-
gicas en condiciones sin riesgo para los pacientes mejora las habilidades técnicas y promueve el
incremento de la calidad asistencial y la innovacion. Igualmente, FAIGESCO aprovecha las opcio-
nes tecnoldgicas disponibles para ofrecer formacidn por entrenamiento virtual en procesos y pro-
cedimientos recreados digitalmente en ordenador y que simulan fielmente las situaciones reales.
La calidad de las actividades formativas de FAIGESCO hace que todas ellas se encuentren ava-
ladas cientificamente por la SOCIEDAD ESPANOLA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA
DE CABEZA'Y CUELLO.

Se pretende, por tanto, que el Programa de Entrenamiento por Simulacion en Otorrinolarin-
gologia permita que los profesionales sanitarios vinculados a la Otorrinolaringologia y sus ciencias
afines adquieran o mejoren sus competencias de conocimientos, habilidades y actitudes en las
areas asistenciales que constituyen las carteras de servicios de las Unidades Clinicas y Servicios
Asistenciales Otorrinolaringologicos y ofrezcan una atencion sanitaria de la maxima calidad asis-
tencial y con la mayor seguridad para el paciente y los profesionales. La finalidad principal del
Programa es la de que los discentes se entrenen (adquieran conocimientos, habilidades y actitu-
des) mediante metodologias de simulacion que en otras circunstancias requeririan aprenderse
sobre los propios pacientes. Es evidente que, como consecuencia de este proposito, se evita a los
pacientes molestias, dafios y deficiencias de calidad. Los profesionales que adquieren sus com-
petencias profesionales por simulacion se encuentran en mejores condiciones de aplicar la aten-
cion sanitaria a los pacientes con criterios de calidad y seguridad que aquéllos que lo hacen por
primera vez sobre los pacientes.

La Fundacion dispone de infraestructuras, equipamientos, aparataje, instrumental, profesio-
nales y experiencia para disefiar y desarrollar este tipo de actividades, junto con su vocacion de
colaboracion con instituciones, entidades, organismos y personas que trabajan en los mismos
campos Y persiguen objetivos similares. Por todo ello, el Plan de Actuacion de la Fundacion para
el ejercicio 2026 se ha disefiado con un calendario/cronograma bien definido que comprende 2
Actividades Propias de entrenamiento por simulacion con especimenes animales y humanos (con
un total de 4 ediciones de Cirugia Endoscopica Nasosinusal y 2 ediciones de Cirugia Otologica y
Diseccion del Hueso Temporal), y 3 ediciones del curso tedrico-practico de Audiologia, asi como
la cooperacion con otras entidades e instituciones organizadoras de actividades formativas que
requeriran de la utilizacion del equipamiento de la Fundacién, en todo o en parte, para su desarro-
llo. Se ha prevista una colaboracion con GSK para la realizacion de 2 ediciones de un curso de
Cirugia Endoscdpica Nasosinusal adicionales.
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Se debe destacar, asimismo, la capacidad de la Fundacion para flexibilizar sus actuaciones
y ofrecer nuevas Actividades Propias que puedan disefiarse y/o desarrollarse a lo largo del afio
2026 siempre que se aseguren tanto su viabilidad técnica como su viabilidad econémica. La tragica
experiencia vivida desde marzo de 2020 como consecuencia de la pandemia COVID-19 ha alte-
rado radicalmente la vida de las personas, de las instituciones y del sector productivo de todos los
paises del mundo. El desconocimiento sobre la enfermedad y la falta de armas eficaces para com-
batirla han hecho que la inmensa mayoria de las actividades formativas presenciales en todo el
mundo se hayan limitado e incluso cancelado. FAIGESCO ha sufrido este impacto de forma in-
tensa durante el afio 2020 y, en menor medida, durante el afio 2021 y el afio 2022. La pandemia
ya ha finalizado, pero esta experiencia plantea incertidumbres de origen extrinseco e independien-
tes de la voluntad de FAIGESCO sobre la factibilidad de la ejecucién del Plan de Actuacion para
el afio 2026 sobre la capacidad econdmica residual para financiar actividades formativas. El recru-
decimiento de la violencia en paises muy cercanos, como esta ocurriendo con la guerra de Rusia
y Ucrania y la guerra entre Israel y Hamas en la franja de Gaza, altera de manera relevante las
condiciones geoestratégicas mundiales y puede incidir en el desplazamiento de personas y de
bienes. Las actividades formativas de FAIGESCO son eminentemente presenciales, en espacios
cerrados y acogiendo asistentes de todas partes de Espafa y del extranjero, por lo que es posible
que se produzca un impacto imprevisible en el momento actual. El Plan de Actuacion 2026 se
presenta aun con incertidumbres, por lo tanto, que nada tienen que ver con la capacidad de FAI-
GESCO de planificar sus actuaciones y de hacerlas operativas. No obstante, se ofrece un Pro-
grama de Actividades Formativas de maximos con la esperanza de que las condiciones politicas,
bélicas, sanitarias y economicas permitan el desplazamiento de los asistentes que desean partici-
pary la celebracion de las actividades previstas.

Programa de Actividades Formativas 2026 con descripcion en el Plan de Actuacion
12 edicion:
20-23 de enero
22 edicion:
16-19 de junio
32 edicion:
8-11 de septiembre
42 edicion:
10-13 de noviembre
12 edicion:
9-10 de junio

Cirugia endoscopica nasosinusal Organiza: FAIGESCO

Organiza: GSK

Cirugia endoscopica nasosinusal Colabora en la prestacion de la activi-

22 edicion: :
11-12 de junio dad: FAIGESCO

12 edicion:
17-20 de marzo

Cirugia otologica y diseccion del hueso temporal Organiza: FAIGESCO

22 edicion:
24-27 de noviembre
12 edicion:
17-19 de marzo
22 edicion:
12-14 de mayo

32 edicion:
24-26 de noviembre

Audiologia Organiza: FAIGESCO

Recursos Humanos
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Hospital Universitario
Virgen Macarena

b P~
-~ Servicio de Otorrinolaringologia y
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Sevilla

XXXIl Curso de CIRUGIA
ENDOSCOPICA NASOSINUSAL

-

Sevilla, del 20 al 23 de enero de 2026

Organiza: FAIGESCO
Informacién e inscripciones: Directores:

(IR 2 gescoigR Serafin Sdnchez Gémez
faigesco@faigesco.es

+34 629 312 084 Jesus Ambrosiani Fernandez

Curso acreditado con 6,72 créditos
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Hospital Universitario
Virgen Macarena

L

Servicio de Otorrinolaringologia y
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Sevilla

XXXIIl Curso de CIRUGIA
ENDOSCOPICA NASOSINUSAL

Sevilla, del 16 al 19 de junio de 2026

Organiza: FAIGESCO Directores:

Informacién e inscripciones: v ; ,
http://www.faiges:o.es Serafin Sanchez Gomez

faigesco@faigesco.es Jesuls Ambrosiani Fernandez
+34 629 312 084

Curso acreditado con 6,72 créditos
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=== Hospital Universitario
Wg’ Virgen Macarena

.
- Trw—

Servicio de Otorrinolaringologia y
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Sevilla

| XXXIV Curso de CIRUGIA
ENDOSCOPICA NASOSINUSAL

Sevilla, del 8'al 11 de septiembre de 2026

Organiza: FAIGESCO

Ak : FAIGESCO Directores:
nrormacion e inscripciones: ’ , ,
http://www.faigesso.es Serafin Sanchez Gémez

faigesco@faigesco.es Jesus Ambrosiani Fernandez

+34 629 312 084
)

Curso acreditado con 6,72 créditos
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=== Hospital Universitario
Wg’ Virgen Macarena
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Servicio de Otorrinolaringologia y
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Sevilla

XXXV Curso de CIRUGIA
ENDOSCOPICA NASOSINUSAL

Sevilla, del 10'al 13 de noviembre de 2026

Organiza: FAIGESCO Directores:

Informacidn e inscripciones: ; / ¢
http://www.faiges:o.es Serafin Sanchez Gémez

faigesco@faigesco.es Jesus Ambrosiani Fernandez

+34 629 312 084
rCl

A

Curso acreditado con 6,72 créditos
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La exigencia de encontrarse permanentemente actualizado en la ejecucion de las técnicas
quirargicas mas novedosas en cirugia endoscopica nasosinusal debe conjugarse con un adecuado
manejo de los fundamentos en todas las areas de la otorrinolaringologia. La combinacion de acti-
vidades tedrico-practicas sobre cabezas de cadaveres humanos o sobre preparaciones de mate-
riales humanos supone la base de la adquisicion o perfeccionamiento de las habilidades quirurgi-
cas. Las oportunidades formativas de las que dispone el otorrinolaringélogo se han multiplicado al
mismo tiempo que se ha ido desarrollando la propia especialidad y se han ido adoptando las tec-
nologias de la informacion y la comunicacion como soporte para la difusion de los conocimientos.
El acceso a libros, documentos, imagenes y peliculas facilita unos conocimientos complementarios
entre si y que se integran con los que se generan en las exposiciones orales de los docentes en
cursos, talleres, seminarios y workshops. Los multiples formatos que adoptan los disefios de las
actividades formativas han ido evolucionando simultdneamente a las disponibilidades tecnolégicas
y a los conocimientos que se pretenden impartir en cada una de ellas. El entrenamiento en Otorri-
nolaringologia sobre cabezas de cadaver humano se presenta como una oferta formativa que
transforma el concepto de docencia centrada en los contenidos en una docencia centrada en el
que aprende. La orientacion eminentemente préactica del curso puede ser dirigida por el propio
alumno con objeto de aprovechar a su conveniencia el tiempo en funcion de sus necesidades. A
partir de un programa de trabajo elaborado bajo el criterio secuencial de avance escalonado sobre
las estructuras anatomicas, el alumno selecciona los contenidos sobre los que desea alcanzar un
mayor desarrollo y profundizacidn en virtud de sus competencias ya adquiridas previamente.

La diseccion de las estructuras anatémicas del macizo facial, la orbita y la base de craneo
anterior es una necesidad permanente entre los otorrinolaringélogos que realizan intervenciones
quirargicas endoscdpicas en fosas nasales, estructuras paranasales y base de craneo anterior. El
macizo facial y la base de craneo anterior son estructuras de extremada complejidad anatomica
donde se alojan 6rganos funcionalmente relevantes y a través de los cuales discurren nervios tan
importantes como el nervio olfatorio, la segunda rama del nervio trigémino, el nervio vidiano y los
nervios de los musculos 6culo-motores, asi como vasos de la importancia de la arteria carétida
interna, la arteria maxilar interna, la arteria esfeno-palatina, las arterias etmoidales anterior y pos-
terior y los senos cavernosos.

El abordaje endoscopico nasosinusal avanzado permite el acceso minimamente agresivo a
estructuras neuroquirirgicas como la silla turca con la glandula hipdfisis, el clivus, el agujero
magno. La ubicacion exacta de estos elementos y las relaciones anatomicas y topogréficas entre
ellos requieren disponer de una imagen espacial tridimensional de la cabeza y de su contenido.
Esta imagen se empieza a adquirir con el estudio de los textos anatomicos y quirurgicos y la vision
de imagenes y videos de la anatomia y de las intervenciones quirurgicas. Pero la verdadera per-
cepcion tridimensional solo puede obtenerse con el entrenamiento sobre estructuras lo mas simi-
lares posibles a las del ser humano en especimenes sobre los que no existan riesgos. Este entre-
namiento es tan fundamental que nadie pretenderia realizar intervenciones quirtrgicas sobre seres
humanos vivos (pacientes) sin antes haber realizado varias disecciones de cabezas de cadaver.
Es una necesidad que puede constatarse por la elevada demanda de este tipo de Cursos de En-
trenamiento que surgen desde los otorrinolaringdlogos y que se corresponde con la oferta que
algunas instituciones y entidades ponen a disposicion de los especialistas. Hasta ahora esta oferta
tenia lugar en Barcelona y Madrid o en prestigiosos centros del extranjero. El Curso que se pre-
senta en esta solicitud quiere cubrir el déficit formativo de los otorrinolaringélogos proporcionando
por un lado una oferta préxima (reduciendo sustancialmente los costes de desplazamiento, estan-
cia y matriculacion de los cursos fuera de Andalucia) y por otro lado una oportunidad de desarrollo
de la capacidad docente de nuestra comunidad.

Como situacion de partida se encuentra que, aunque la cirugia endoscopica nasosinusal es
una técnica ampliamente extendida entre los Servicios de ORL andaluces y espafioles, su ejecu-
cion no esta al alcance de todos los especialistas (no se han formado, no han podido desarrollar
su formacién, no disponen del aparataje y equipamiento, se ha centralizado su ejecucion en uno
0 en unos pocos de los miembros del Servicio) o bien no se han implantado los procedimientos
avanzados (cirugia de la base de craneo, dacriocistorrinostomias endoscopicas, cirugia hipofisa-
ria, cirugia endoscopica de los angiofibromas nasofaringeos, etc.)
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Con esta actividad formativa se espera obtener (incidencia esperada) una mayor extension
de los procedimientos de cirugia endoscopica nasosinusal entre los especialistas ORL (aumentar
el numero de especialistas ORL que realizan la técnica), conseguir que éstos los ejecuten con
mayores garantias de calidad técnica y seguridad para los pacientes (mejora de las destrezas
técnicas), y que incorporen técnicas de cirugia endoscopica nasosinusal avanzada a las carteras
de servicios de sus Servicios de Otorrinolaringologia (aumento de la complejidad).

OBJETIVOS

El entrenamiento de habilidades quirlrgicas rinoldgicas avanzadas y de base de craneo an-
terior sobre cabezas de cadaveres humanos pretende mejorar la capacidad quirirgica de los asis-
tentes para la Optima realizacidn de las técnicas quirirgicas correspondientes en pacientes afectos
de enfermedades nasales, nasosinusales, orbitarias y neuroquirirgicas de la base de craneo an-
terior (hipdfisis, clivus, planum esfenoidale) en sus puestos de trabajo habituales.

La mejora de las técnicas quirurgicas en cirugia endoscdpica nasosinusal permitird que se
beneficien un mayor nimero de pacientes afectos de enfermedades nasosinusales, orbitarias y de
la base del craneo, gracias a la extension del dominio de los procedimientos basicos a un mayor
numero de especialistas otorrinolaringoldgicos y al desarrollo de técnicas avanzadas en otros.

Se pretende conseguir una mejora en la salud de la poblacién candidata a través de la mejora
técnica, de la mejora de la seguridad del paciente y del aumento de la complejidad de los proce-
dimientos: eliminar una mayor cantidad de pdlipos nasosinusales en las poliposis (mejora la ven-
tilacion nasal y la comodidad del paciente, se alarga el tiempo entre posibles recidivas, mejora la
calidad de vida de los pacientes asmaticos al mejorar la respiracion nasal), mejorar la obstruccion
nasal y los dolores faciales vinculados a las sinusitis cronicas (por una mejor resolucion técnica de
las sinusitis de los senos paranasales de mayor dificultad, como los senos frontales y esfenoida-
les), reducir la agresion quirargica al utilizar una via endoscopica endonasal donde antes se efec-
tuaban cicatrices externas en una zona muy sensible como es la cara (para la resolucion de an-
giofioromas nasofaringeos, patologia de la fosa pterigopalatina, las descompresiones orbitarias,
las dacriocistorrinostomias), mejorar enormemente la calidad de vida de muchas patologias neu-
roquirurgicas de la base de craneo anterior (cirugia hipofisaria, del clivus, odontoidea, de los senos
cavernosos, de la lamina cribosa, de las fistulas de liquido cefalorraquideo) al evitarse los aborda-
jes externos y reducirse el riesgo de meningitis y otras complicaciones postoperatorias.

De forma especifica, el Curso pretende que el discente llegue a:

1.- Conocer la anatomia topogréfica y quirlrgica del macizo facial, las fosas nasales, los senos
paranasales, las fosas pterigopalatinas, las fosas infratemporales, la base del craneo anterior, la
silla turca.

2.- Conocer las relaciones anatomicas entre los elementos neurosensoriales del macizo facial
y base de craneo anterior y los elementos vasculo-nerviosos de estos territorios (arteria carétida
interna, senos cavernosos, arteria basilar, arterias cerebrales anteriores, arteria esfenopalatina).

3.- Adquirir sensacion de percepcion tridimensional de las estructuras del macizo facial y la
base de craneo anterior a través del entrenamiento por diseccion de cabezas de cadaveres huma-
nos.

4.- Adquirir habilidades en la correlacion de las imagenes radiologicas de tomografia axial
computerizada con las estructuras anatémicas de la cabeza.

5.- Conocer las vias de abordaje endoscopico de las diferentes técnicas quirirgicas nasosi-
nusales y neuroquirurgicas.

6.- Adquirir habilidades en la realizacion de técnicas quirurgicas endoscopicas nasosinusales
y neuroquirurgicas: uncinectomia; infundibulotomia; exposicion del receso frontal y accesos al
seno frontal; Draf I, Il 'y Ill; accesos al seno maxilar y maxilectomias; exposicion de la arteria esfe-
nopalatina y de la arteria maxilar interna; etmoidectomias anterior y posterior; esfenoidotomia;
descompresion orbitaria; dacriocistorrinostomias endonasales: laser diodo, técnicas instrumenta-
les; descompresion del nervio 6ptico; colgajos endonasales: colgajo nasoseptal, de cornete inferior
y medio; abordaje endoscopico transesfenoidal de la silla turca; abordaje endoscopico transesfe-
noidal de la arteria carétida interna y senos cavernosos; abordaje endoscopico transpterigoideo de
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la fosa infratemporal; abordajes endoscopicos de la fosa craneal anterior; manejo de fistulas cra-
neo-naso-sinusales.

7.- Adquirir actitudes de mejora continua de la calidad asistencial vinculadas a una mejor ges-
tion de los recursos y de los equipos de profesionales.

La relacion de competencias especificas que se pretende que los alumnos desempefien en
sus puestos de trabajo a la finalizacion del Curso viene extraida del Glosario de Competencias de
la Fundacién IAVANTE, asumidas selectivamente por la UGC-ORL para llevar a cabo su Gestion
por Competencias:

Descripcion de la Competencia

Conocimientos
Conocimiento de nuevas alternativas funcionales de Elfla profesional conoce como aplicar las nue-
C-0013 . . vas tecnologias en la definicion de tiempos y
trabajo (nuevas tecnologias). organizacion del trabajo.
Ellla profesional tiene conocimientos genera-
C-0085 Formacion general en Prevencién de Riesgos les suficientes sobre la prevencion de riesgos
en su puesto de trabajo.
- L g Ellla profesional conoce conceptos basicos
C-0086 Conocimientos basicos de Gestion de Recursos sobre gestion de recursos
Diagnéstico, control y tratamiento de las enfermeda-
des de la nariz, fosas y senos paranasales (rinitis,
C-0300 sinusitis, epistaxis, fracturas nasales, patologia del | Técnica especifica
septum nasal, malformaciones y deformidades, tu-
mores nasosinusales)
C-0348 Manejo seguro de equipos electromédicos Técnica especifica
C-0559 ((:Z:Snommmnto del instrumental y técnicas quirrgi- Técnicas especificas
Habilidades
El/la profesional identifica claramente la canti-
H-0019 Adecuada utilizacién de los Recursos disponibles dad y cualidad necesarios para cada activi-
dad, utilizandolos de forma eficiente
H-0043 Manejo de todo el material de Electromedicina Z’:Tﬁ:ﬁ:ﬁ'gg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0151 Interpretacion de pruebas de imagen basicas Z’:?ﬁﬁ:ggg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0172 Polipectomia endonasal, septoplastia, ... Z’:?ﬁﬁ:ggg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0180 Manejo del aparataje necesario Z’:?ﬁﬁ:ggg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0224 Manejo de instrumentacion quirdrgica Z’:Tﬁgzggzg ?:?g:rﬁgs en la practica diaria
H-0227 Manejo de tecnologias/técnicas especiales Z’:?ﬁﬁ:ggg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0347 Técnicas endoscopicas Z’:?ﬁﬁ:ggg ?:?gg:}g: en la practica diaria
H-0362 Preparacién prequirirgica Z’:ﬁ:ﬁ:gm ?:?g::}g: en la practica diaria
H-0379 Maneio técnicas quirdraicas Seqtn broceso Manifestacion adecuada en la practica diaria
! quirurg ganp del manejo de la técnica
Ellla profesional manifiesta la habilidad de rea-
lizar su actividad diaria garantizando las condi-
H-0412 Manejo adecuado de las técnicas de limpieza asep- | ciones de asepsia, limpieza y esterilidad en to-
sia y esterilidad segun las necesidades das las situaciones relacionadas con su activi-
dad diaria: aseo personal, comportamiento,
utilizacién de instrumental y aparataje
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Ellla profesional manifiesta la capacidad de
H-0418 Capacidad de manejo (uso y mantenimiento) de manejo (uso y mantenimiento) de todo el ins-
todo el instrumental y material trumental y material relacionado con la activi-
dad en el puesto de trabajo

Actitudes

Ellla profesional vive la organizacion como un
todo, sin departamentos o estructuras estan-
cas, sabiendo establecer mecanismos de rela-
cion entre todos ellos

Ellla profesional sabe estar al tanto de lo que
dicen los demés, establece una posicidn posi-
A-0012 Escucha activa, asertividad tiva a incorporar otras ideas, sin prejuicios pre-
vios y sabiendo aceptar las opiniones de los
demas

Ellla profesional esta accesible a los demas, y
A-0013 Disponibilidad cuando se le requiere da su tiempo, conoci-
miento y trabajo

El/la profesional no actda sin saber qué, por
A-0024 Juicio critico qué, cdmo. Se pregunta y pregunta cuestio-
nandose todo desde una perspectiva positiva
El/la profesional realiza su trabajo con procedi-
miento y sistema

A-0005 Capacidad de integracion entre las areas y lineas

A-0025 Metddico, Sistematico

CONTENIDO

e Anatomia topogréfica y quirtrgica de las fosas nasales, los senos paranasales, la base de
craneo anterior y las estructuras anexas.

e Imagen en el macizo facial, orbita y base de craneo anterior. Radiologia, Tomografia Axial
Computerizada, Resonancia Nuclear Magnética.

e Aplicacion de la imagenologia al planeamiento y ejecucion de las técnicas quirdrgicas en-

doscopicas nasosinusales y de base de craneo anterior. Utilizacion del navegador craneo-

neuroquirurgico.

Diseccion de estructuras cefélicas y faciales en cabezas de cadaver humano.

Dacriocistorrinostomia nasal endoscopica transcanalicular y descompresion orbitaria.

Abordaje de la fosa pterigopalatina y tratamiento de los angiofibromas nasofaringeos.

Abordaje quirurgico endoscdpico nasosinusal de la base de craneo anterior.

METODOLOGIA

METODO EXPOSITIVO: se utilizara minimamente durante las sesiones tedricas, ya que, aun-
que se caracteriza por la claridad en la presentacion de la informacién al alumnado, situa a éste
en una posicidn pasiva de minimo rendimiento en aprendizaje. No obstante, es fundamental para
anunciar al alumnado al inicio de cada acto didactico sobre los objetivos a alcanzar, conjuntamente
con los contenidos que se abordaran y resume los puntos esenciales de las Unidades Didacticas
como forma de reforzar los conceptos y contenidos, utilizando ejemplos y experiencias.

METODO DEMOSTRATIVO: se utilizard ampliamente durante las sesiones préacticas, donde
es necesaria la adquisicion de destrezas y habilidades para el desempefio del puesto de trabajo.
Se trata de que el alumnado aprenda, mediante procesos de demostracion practica y coordinada
las técnicas y procedimientos quirdrgicos de cirugia endoscdpica nasosinusal. Se apoya en la ac-
tividad demostrativa del docente y en Guias, Documentos, Videos y Cirugia en directo (todo ello
ofertado en el Curso a través de la plataforma multimétodo didactica que posee cada puesto de
trabajo). El docente actua como facilitador de aprendizaje, ejerciendo de guia y modelo para que
el alumno realice una tarea de forma activa y participativa. Este método es fundamental en un
Curso de Entrenamiento basado en técnicas de simulacion como el de Cirugia Endoscédpica Na-
sosinusal.

METODO INTERROGATIVO/METODO POR DESCUBRIMIENTO: ambos métodos se inter-
relacionan tanto en las sesiones teéricas como en las sesiones practicas, ya que en ambas se
produce comunicacion entre docente/discente. Se basa en la formulacion de preguntas por parte
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del docente, estimulando la reflexion de los discentes, al ser profesionales que ya dominan par-
cialmente el conocimiento objeto de estudio, centrandose el interés en que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la reflexion critica personal. El docente
plantea las cuestiones relevantes (siguiendo el método del caso) respondiendo a las preguntas del
alumnado para ayudar al proceso de descubrimiento, pero sin resolver el problema. Se procurara
que al final del proceso se describa claramente el procedimiento de solucion del problema y las
distintas soluciones.

1.- Metodologia didactica de las Unidades Didacticas Teoricas: sesiones presenciales inter-
activas con el alumnado en las que se utilizaran de forma intercalada los métodos expositivo,
interrogativo y por descubrimiento para generar la implicacion del alumnado. Se dispondra del
apoyo de preparaciones de cabezas de cadaveres humanos para que los alumnos los cotejen con
las imagenes y videos de las presentaciones. Para la docencia del contenido teorico se utilizaran
medios audiovisuales y presentaciones bajo el formato de PowerPoint que permitiran al docente
exponer los contenidos de cada Unidad Didéactica tedrica de un modo interactivo con el alumnado.
En cada tema, el docente abre un debate sobre aspectos conflictivos o sobre aspectos que se han
detectado relevantes para el aprendizaje en actividades formativas previas, el cual conduce a cada
alumno a que efectue una reflexién critica sobre lo que sabe, lo que no sabe y las barreras o
limitaciones que determinan su actual nivel de competencias. El fruto de estas reflexiones se
plasma en su ficha personal como cuestiones de tutorizacion. Su tutor planifica sobre esta base
sus acciones tutoriales/docentes, individualizando el proceso de aprendizaje, especialmente
orientado a las sesiones préacticas y la adquisicion/mejora de competencias de habilidades.

2.- Metodologia didactica de las Unidades Didacticas Préacticas: sesiones presenciales con
entrenamiento sobre cabezas congeladas de cadaveres humanos a los que se les ha reali-
zado una preparacion de sus cabezas para la diseccion anatdmica y quirirgica mediante cirugia
endoscdpica nasosinusal. Habra un docente por cada 2 alumnos, y se apoyaran en el método
demostrativo para ayudar a los alumnos en su progreso. Para el aprendizaje del contenido se han
disefiado puestos de trabajo multimétodo en aulas de diseccion de cadaveres de los que se ha
efectuado una preparacion anatémica de sus cabezas.

Para la diseccion de las cabezas y la adquisicion de habilidades quirdrgicas nasales, nasosi-
nusales, orbitarias y de base de craneo, cada puesto de trabajo dispondré de un aparataje e ins-
trumental completo de diseccion con camara de television adaptada a dpticas endoscopicas na-
sosinusales conectadas a un monitor y a un PC y que se integran en un espacio tecnoldgico indi-
vidualizado donde el alumno puede acceder y seleccionar mediante una pantalla tactil la informa-
cion que precisa o desea en cada momento: cirugia en directo, videos quirdrgicos, textos y guias
de diseccidn, casos clinicos documentados, imagenes quirurgicas, imagenes de TAC y RNM, do-
cumentos de referencia, internet. Cada sesion de entrenamiento se graba en formato digital y se
pone a disposicion del alumno para revisiones y comentarios. La presencia de los profesores en
la sala permite al alumno disponer de una docencia personalizada ajustada a sus necesidades.

El tutor acompafia al alumno en su proceso de aprendizaje adaptando el guion de su ficha
de aprendizaje en funcion de los resultados del cuestionario de expectativas + el cuestionario
de conocimientos previos + la seleccion de objetivos competenciales identificados como
prioritarios por el propio alumno en su hoja de inscripcion. A lo largo de las sesiones practicas
el tutor, junto con el alumno, sefiala las distintas propuestas de mejora detectadas. Cada propuesta
se detalla fijando objetivos, métodos y cronograma.

El laboratorio donde se realizan las sesiones practicas esta atendido por 2 técnicos que ac-
tuan como profesionales de soporte. Se encargan de las funciones de disposicion y mantenimiento
de la infraestructura y los materiales necesarios para el aprendizaje simulado. Como tareas con-
cretas sacan las cabezas del congelador y las fijan a sus soportes en las mesas de los puestos de
trabajo. Colocan las columnas de cirugia endoscopica con todo su material para cada puesto de
trabajo. Verifican la funcionalidad de la iluminacion, de la videograbacion y de la aspiracion. Asisten
a los docentes y a los alumnos en caso de incidencias técnicas. A la finalizacion de la sesion
proceden a la retirada y conservacion del material humano. Realizan el contaje del instrumental y
su correcto funcionamiento. Limpian, ordenan y guardan el aparataje y el instrumental, asi como
el puesto de trabajo.
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FICHA DE APRENDIZAJE
Ficha de aprendizaje
Alumno .
Actividad formativa CIRUGIA ENDOSCOPICA NASOSINUSAL
Fecha 1 | 12 edicion: 20-23 de enero

2 | 22edicién: 16-19 de junio
3 | 32edicion: 8-11 de septiembre
4 | 43 edicion: 10-13 de noviembre

Tutor

0: No realiza la actividad
Escala de medicién del 1: Nivel éptimo
aprendizaje 2: Nivel experto
3: Nivel excelente (valor maximo)

Nivel de aprendizaje
0 1 2 |3

Objetivos competenciales

Conecta correctamente los elementos de la columna de endoscopia
Conecta correctamente los dispositivos de endoscopia: camara, cable
Configura correctamente el equipo audiovisual y de grabacion
Identifica correctamente las piezas del instrumental

Realiza correctamente un recorrido exploratorio de las fosas nasales
Identifica correctamente las referencias anatémicas relevantes
Planifica adecuadamente la secuencia de actuaciones endoscépicas
Sitiia adecuadamente los instrumentos durante la cirugia endoscépica
Expone el meato medio (medializacién/lateralizacion del cornete medio)
Realiza la uncinectomia

Apertura de la bulla etmoidal

Identifica la Iamina basal del cornete medio

Realiza la etmoidectomia anterior

Realiza |la etmoidectomia posterior

Identifica la arteria etmoidal posterior

Identifica la arteria etmoidal anterior

Identifica y elimina las celdas del agger nasi

Expone y abre el receso frontal

Realiza una amplia la abertura del seno maxilar

Expone e identifica la arteria esfenopalatina

Expone la fosa pterigopalatina e identifica su contenido

Expone el meato superior ¢ identifica el ostium esfenoidal

Expone e identifica el pediculo vascular de la arteria nasal posterior
Realiza la esfenoidectomia

Identifica las estructuras intraesfenoidales: silla turca, nervio ptico, arteria carétida in-
terna, clivus, planum esfenoidale, recesos dptico-carotideos

Expone y abre el saco lagrimal

Realiza la descompresién orbitaria

Disefia y crea el colgajo nasoseptal

Realiza la apertura de la silla turca

Expone y abre los senos cavernosos

Expone e identifica los pares craneales Ill, IV, V, VI

Expone e identifica los vasos cerebrales

Propuestas de mejora
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PLAN DE ACCION TUTORIAL. PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN CADA EDICION

Duracién PRIMER DIiA
El Director del Curso hace la presentacion del Curso. Expone los objetivos generales y los obje-
tivos especificos. Resume las expectativas de los asistentes. Presenta a los docentes y a los
alumnos. Explica los aspectos logisticos del Programa. Avanza las distintas metodologias que
se utilizaran durante el Curso y el interés de cada una de ellas para el aprendizaje. Presenta la
Ficha de Aprendizaje y explica la relevancia de la correcta y honesta cumplimentacién de las
15 minutos competencias autqgva!uadas por los asistentes y como se utilizara ¢§ta Ficha para la actuacion
de los tutores. Facilita informacion sobre el acceso a la documentacion (que se encuentra en
soporte digital en los ordenadores a disposicion de los asistentes en cada puesto de trabajo) y
el acceso a internet y al streaming de la cirugia en directo on-line. Informa de cémo los asisten-
tes pueden grabar imagenes y videos de sus trabajos. Informa de los aspectos de certificacion
de la asistencia al Curso y del seguimiento posterior. Contesta a las preguntas y dudas de los
asistentes.
Objetivos especifi- - Metodologfa
cos Rol y actuacion del | Roly actuacion Recursos
docente de los discentes
SEGUNDO DiA
o » Metodologia
Duracién Objetivos especif- Rol y actuacién del | Roly actuacio
cos y y actuacion Recursos
docente de los discentes
Realiza una minima Los discentes ac- | e Huesos decalcificados
exposicion tedrica de | tuan como oyen- humanos.
Aprendizaje de la los fundamentos de tes participativos | e Preparaciones anaté-
anatomia topografica | las imagenes en 3D. en las fases expo- | micas en 3D para vi-
y quirurgica del ma- Utiliza el método de- sitiva y demostra- | sualizarse en pantalla
cizo facial en su re- mostrativo para identi- | tiva, formulando de TV 3D con gafas
gién anterior e interior | ficar las estructuras preguntas y parti- | polarizadas 3D.
de las fosas nasales: | anatomicas en las cipando en el de-
. huesos etmoides, un- | preparaciones 3D. bate.
60 minutos . . .
guis y maxilar en 3D. | Recurre al método por
Identificacién de las descubrimiento para
estructuras anatomi- | que los alumnos iden-
cas y de las relacio- tifiquen las referencias
nes entre ellas. anatémicas esencia-
les. La sesi6n se lleva
a cabo por dos docen-
tes.
P Exponen los distintos | Los discentes ac- | e Ordenador Apple con
Planificacion quirdr- | 5porajes que se pue- | tian como oyen- | cafion de videoproyec-
gica <'je_la cirugia en- | gen emplear en laci- | tes durante las cion.
Sgﬁggg;gg (neismoosiggs- rugia endoscopica na- | explicaciones de | o Software Osirix-Horos.
2 horas anterior, seno Mmaxi- sosinusal bésica y la utilizacién del o Casos clinicos en ar-

lar, septum nasal,
cornetes medio e in-
ferior) con imagen 3D
con Osirix u Horos a

coémo influye la anato-
mia normal y la alte-
rada para la eleccién
de uno u otro abor-
daje. Propone a los

software, pero
participan activa-
mente propo-
niendo abordajes

chivos DICOM.

o Guia de Diseccién
Quirdrgica de Cirugia
Endoscopica Nasosi-
nusal.
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partir de imagenes ra-
dioldgicas en archi-
vos DICOM de TAC y
RNM. Demostracion
de como navegar sin
navegador craneofa-
cial en la cirugia en-
doscopica nasosinu-
sal basica.

discentes que elijan
los abordajes mas
adecuados para los
casos clinicos que
presenta en base a
los conocimientos
anatémicos que han
adquirido en la sesion
didéctica previa. De-
muestra como se uti-
liza el software Osi-
rix/Horos en la planifi-
cacion de la cirugia.
Invita a que algun dis-
cente realice una pla-
nificacion similar
guiado por los demas
asistentes y tutorizado
por el docente. La se-
sion se lleva a cabo
por tres docentes.

quirargicos ido-
neos para las si-
tuaciones clinicas
presentadas. Aun-
que un discente
realiza el ejercicio
simulado de la
planificacion, to-
dos los discentes
cooperan en el
gjercicio, tutoriza-
dos por el do-
cente.

2 horas

Entrenamiento por si-
mulacién. Entrena-
miento por simula-
cion. Diseccion ana-
témica de las cabe-
zas de cadaver para
los ejercicios de abor-
daje y ejecucién de
los procedimientos de
cirugia endoscépica
nasosinusal basica:
uncinectomia, exposi-
cion y abordaje del
seno maxilar, turbi-
nectomias media e
inferior.

El docente propone al
discente la realiza-
cion del procedi-
miento de cirugia en-
doscdpica nasosinu-
sal basica y observa
su ejecucién. Durante
la misma utiliza pre-
guntas inductoras de
la reflexion en el dis-
cente sobre por qué
ha hecho eso o sobre
por qué ha elegido
esa opcion en lugar
de otra, 0 Qué espera
conseguir con lo que
ha hecho, o pregun-
tas similares. Sélo
como Ultimo recurso
procede a demostrar
la ejecucion técnica
correcta. Utiliza la FI-
CHA DE APRENDI-
ZAJE individual de
cada discente para
guiar su aprendizaje
en funcion de las
competencias auto-
evaluadas, registrar
las actividades y eva-
luar el progreso. Sélo
en caso de discentes
inicidndose en esta
cirugia les instruira
sobre los fundamen-
tos de manejo y utili-
zacion de los distin-
tos equipos, aparatos

Los discentes
efectuan los abor-
dajes y los proce-
dimientos quirdrgi-
cos sobre los hue-
sos temporales de
las cabezas de ca-
daver, identifi-
cando explicita-
mente las estruc-
turas anatémicas y
las referencias
anatémicas esen-
ciales. Expresan
explicitamente a
los docentes que
o tutorizan lo que
van a hacer y por
qué lo van a hacer
asiy no de otra
manera.

e Cabeza de cadaver.

e Columna de endosco-
pia.

o Instrumental quirur-
gico de cirugia endos-
copica.

o Aspirador.

o Micromotor de alta ve-
locidad.

o Microcamara de TV.

o \Video-grabacion.
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e instrumental. Cada
dos discentes dispo-
nen de un tutor/do-
cente.
2 horas Almuerzo y descanso
Continuacién de la sesion de la mafiana hasta que todos los discentes
Entrenamiento por si- hayan_ ejecutaqq todas las técnicas quirurgicas de cirugia endoscépica
3 horas mulacion nasosinusal basica correctamente.
TERCER DIiA
- . Metodologia
Objetivos especifi- - —
cos Rol y actuacion del | Roly ac_tuacwn Recursos
docente de los discentes
Aprendizaje de la Realiza una minima | Los discentes ac- | e Huesos decalcificados
anatomia topografica | exposicion tedrica de | tlan como oyen- humanos.
y quirlrgica del ma- los fundamentos utili- | tes participativos e Preparaciones anato-
cizo facial en su re- zando imagenes en | enlas fases expo- | micas en 3D para vi-
gién posterior, la ér- 3D. Utiliza el método | sitiva y demostra- sualizarse en pantalla
bita y el hueso frontal | demostrativo para tiva, formulando de TV 3D con gafas
con su receso frontal | identificar las estruc- | preguntas y parti- polarizadas 3D.
e interior de las fosas | turas anatomicas en | cipando en el de-
nasales: huesos et- las preparaciones 3D. | bate.
moides, unguis y ma- | Recurre al método
xilar en 3D. Identifica- | por descubrimiento
cion de las estructu- para que los alumnos
ras anatémicas y de | identifiquen las refe-
las relaciones entre rencias anatomicas
1 hora ellas. Aprendizaje de | esenciales. La sesion
la anatomia topogra- | se lleva a cabo por
ficay quirdrgicade la | dos docentes.
base del craneo ante-
rior: lamina cribosa,
hueso esfenoides,
hueso palatino, fosa
pterigopalatina, clivus
y sus estructuras vas-
culares y nerviosas
en 3D. Identificacién
de las estructuras
anatémicas y de las
relaciones entre ellas.
Planificacion quirdr- Expone los distintos | Los discentes ac- | e Ordenador Apple con
gica de la cirugia en- | abordajes que se tuan como oyen- cafion de videoproyec-
doscopica nasosinu- | pueden emplear enla | tes durante las ex- | cion.
sal avanzada (etmoi- | cirugia endoscopica plicaciones de la o Software Osirix/Ho-
des posterior, seno nasosinusal avan- utilizacién del soft- | ros..
frontal, celdillas del zada y como influye | ware, pero partici- | e Casos clinicos en ar-
agger nasi y de Kuhn, | la anatomia normaly | pan activamente chivos DICOM.
2 horas érbitg, receso frontal) | la altgrada parala prqponie_ngo gbor-
con imagen 3D con eleccion de uno u dajes quirdrgicos
Osirix/Horos a partir | otro abordaje. Pro- idéneos para las
de imagenes radiol6- | pone alos discentes | situaciones clini-
gicas en archivos DI- | que elijan los aborda- | cas presentadas.
COM de TAC y RNM. | jes mas adecuados Aunque un dis-
Demostracion de para los casos clini- cente realiza el
como navegar sin ha- | cos que presentaen | ejercicio simulado
vegador craneofacial de la planificacion,
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en la cirugia endos-
copica nasosinusal
avanzada. Planifica-
cion quirlrgica de la
base de craneo ante-
rior (l&mina cribosa,
hueso esfenoides,
hueso palatino, fosa
pterigopalatina, clivus
y sus estructuras vas-
culares y nerviosas)
con imagen 3D con
Osirix/Horos a partir
de imagenes radiol-
gicas en archivos DI-
COM de TAC y RNM.
Demostracién de
€OmMo havegar sin na-
vegador craneofacial
en la cirugia endos-
copica nasosinusal
de la base de craneo
anterior.

base a los conoci-
mientos anatémicos
que han adquirido en
la sesion didactica
previa. Demuestra
cémo se utiliza el
software Osirix/Horos
en la planificacion de
la cirugia. Invita a
que algun discente
realice una planifica-
cion similar guiado
por los demas asis-
tentes y tutorizado
por el docente. La se-
sion se lleva a cabo
por tres docentes.

todos los discen-
tes cooperan en el
ejercicio, tutoriza-
dos por el do-
cente.

2 horas

Entrenamiento por si-
mulacién. Diseccion
anatémica de las ca-
bezas de cadaver
para los ejercicios de
abordaje y ejecucion
de los procedimientos
de cirugia endoscé-
pica nasosinusal
avanzada: etmoidec-
tomia anterior y pos-
terior, abordaje/expo-
sicion/diseccion del
receso frontal, arte-
rias etmoidales ante-
rior y posterior, abor-
dajes de Draf I, Il y Il
colgajo de Wormald,
dacriocistorrinosto-
mia, descompresion
orbitaria. Manejo de
las arterias esfenopa-
latina y maxilar in-
terna, de los nervios
vidiano y segunda
rama del trigémino,
del nervio optico, de
las arterias carétidas
internas, de los senos
cavernosos, de la si-
lla turca; realizacion
de colgajos endona-
sales para la recons-
truccion de los defec-
tos postquirlrgicos en

El docente propone al
discente la realiza-
cion del procedi-
miento de cirugia en-
doscdpica nasosinu-
sal avanzada y ob-
serva su ejecucion.
Durante la misma uti-
liza preguntas induc-
toras de la reflexion
en el discente sobre
por qué ha hecho eso
0 sobre por qué ha
elegido esa opcion en
lugar de otra, o qué
espera conseguir con
lo que ha hecho, o
preguntas similares.
Sélo como ultimo re-
curso procede a de-
mostrar la ejecucion
técnica correcta. Uti-
liza la FICHA DE
APRENDIZAJE indi-
vidual de cada dis-
cente para guiar su
aprendizaje en fun-
cioén de las compe-
tencias autoevalua-
das, registrar las acti-
vidades y evaluar su
progreso. Cada dos
discentes disponen
de un tutor/docente.

Los discentes
efectlan los abor-
dajes y los proce-
dimientos quirdrgi-
cos sobre las ca-
bezas de cadéaver,
identificando expli-
citamente las es-
tructuras anatdmi-
cas y las referen-
cias anatdmicas
esenciales. Expre-
san explicitamente
a su compariero
de puesto de tra-
bajo y a los docen-
tes que lo tutori-
zanloquevana
hacer y por qué lo
van a hacer asi y
no de otra ma-
nera.

o Cabeza de cadaver.

¢ Columna de endosco-
pia.

o Instrumental quirur-
gico de cirugia endos-
cdpica nasosinusal.

o Aspirador.

o Micromotor de alta ve-
locidad.

o Microcamara de TV.

o \Video-grabacion.
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la cirugia endosco-
pica de la base de
craneo: nasoseptal,
de cornete medio, de
cornete inferior, Ha-
dad Il, gasket seal.
2 horas Almuerzo y descanso
. | Continuacion de la sesion de la mafiana hasta que todos los discentes
3 horas Entrenamiento por si- | han ejecutado todas las técnicas quirdrgicas de cirugia otolégica avan-
mulacion zada correctamente.
CUARTO DIA
o » Metodologia
Objetivos especifi- _ —
cos Rol y actuacion del Rol y actuacion
. Recursos
docente de los discentes
Realiza las interven- | Los discentes o Quirofano “inteli-
ciones quirirgicas en | aportan sus pro- gente”.
quirdfano real. Plan- puestas de abor- o Sala audiovisual para
tea a los discentes daje en funcion de | Ia cirugia en directo.
como abordarian la anatomia que  Pacientes selecciona-
ellos cada caso qui- | identifican en las dos para la ilustracion
rargico, vinculando el | imagenes en 3D de los procedimientos
abordaje seleccio- del software Osi- contemplados en el
nado con la anatomia | rix/Horos. Comen- | Curso.
. especifica del pa- tan las dificultades
Aprendizaje de la . L .
C ciente identificada en | técnicas y lo que
puesta en practica de s ;
. sus imagenes DI- ellos harian en
las competencias de .
- .| COMy con el soft- cada paso quirlr-
conocimientos y habi- - .
8 horas lidades tratadas du- ware Osmx/H.oros gico antes de que
dentro del quiréfano. | el cirujano les
rante el curso sobre L L
. El docente/cirujano muestre la accion
pacientes reales en ) . .
. guia a los discentes | que va a ejecutar.
contexto real en qui- e
) en la Identificacion de
réfano. .
las estructuras anaté-
micas y las referen-
cias anatémicas
esenciales, vinculan-
dolas con la patologia
especifica del caso.
Demuestra como se
ejecutan los pasos de
los procedimientos
quirdrgicos.
DOCENTES

Se seleccionan docentes expertos en sus respectivos campos de actuacion, preferentemente
acreditados por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en el Programa de Acreditacion de

Competencias Profesionales o en la fase final del proceso de acreditacion:

Dres. Ambrosiani Fernandez, Gonzalez Garcia, Martin Jiménez, Moreno Luna, Sanchez Go-

mez.

EVALUACION

~ Ademas de la evaluacion general del Curso y la evaluacion individualizada del aprendizaje del
discente, se proponen las siguientes buenas practicas que el alumno debe poner en practica en
su puesto de trabajo habitual tras el desarrollo de la actividad formativa:
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1.- El'alumno incluye la cirugia endoscopica nasosinusal entre los procedimientos quirirgicos
de su “cartera de servicios” personal. El método de evaluacion consistira en la aportacion por parte
del alumno de un listado oficial de su hospital (CMBD) donde se refleje que el alumno ha realizado
el procedimiento, con lo que el resultado de la evaluacion de este item seria dicotomico: SI/NO.
La cuantificacion del numero de procedimientos en un periodo anual permitiria graduar su implan-
tacion efectiva, por la posibilidad medir el impacto individual del Curso en cuanto a la realizacion
de procedimientos de cirugia endoscépica nasosinusal antes y después de la asistencia a la acti-
vidad formativa, ademéas de comparar esta cifra con las de los hospitales andaluces y espafioles.

2.- El alumno realiza las técnicas incluidas en el procedimiento de cirugia endoscdpica na-
sosinusal basica: uncinectomia y apertura de la bulla etmoidal, identificar la lamina basal del cor-
nete medio, realizar la etmoidectomia anterior y la etmoidectomia posterior, identificar la arteria
etmoidal posterior y la arteria etmoidal anterior, identificar y eliminar las celdas del agger nasi,
exponer y abrir el receso frontal, realizar una amplia apertura del seno maxilar. EI método de eva-
luacion consistira en la aportacion por parte del alumno de, al menos, una hoja operatoria debida-
mente anonimizada donde conste la ejecucion de todas las actuaciones quirurgicas indicadas,
junto con una reflexion critica de su experiencia y los aspectos que ha mejorado tras su asistencia
al Curso. Como opcion de mejora se valorara muy positivamente la aportacion del video de una
cirugia real ejecutada por el alumno. El tutor evaluara la correcta ejecucion de los aspectos técni-
cos del procedimiento del material remitido por el alumno. Comentara con él sus observaciones a
través del foro electrénico de Formacion Continuada de FAIGESCO y le propondra acciones de
mejora y seguimiento.

3.- El alumno realiza las técnicas incluidas en el procedimiento de cirugia endoscdpica na-
sosinusal avanzada: exponer e identificar la arteria esfenopalatina, exponer la fosa pterigopalatina
e identificar su contenido, exponer el meato superior e identificar el ostium esfenoidal, exponer e
identificar el pediculo vascular de la arteria nasal posterior, realiza la esfenoidectomia, identificar
las estructuras intraesfenoidales (silla turca, nervio dptico, arteria carétida interna, clivus, planum
esfenoidale, recesos 6ptico-carotideos), exponer y abrir el saco lagrimal, realizar la descompresion
orbitaria, disefiar y crear el colgajo nasoseptal, realizar la apertura de la silla turca. El método de
evaluacion consistira en la aportacion por parte del alumno de, al menos, una hoja operatoria de-
bidamente anonimizada donde conste la ejecucion de alguna de las actuaciones quirurgicas indi-
cadas, junto con una reflexion critica de su experiencia y los aspectos que ha mejorado tras su
asistencia al Curso. Como opcidn de mejora se valorara muy positivamente la aportacion del video
de una cirugia real ejecutada por el alumno. El tutor evaluara la correcta ejecucion de los aspectos
técnicos del procedimiento sobre la base del material remitido por el alumno. Comentara con él
sus observaciones a través del foro electronico de Formacion Continuada y Desarrollo Profesional
de FAIGESCO.

CONTROL DE ASISTENCIA

El profesor correspondiente a cada sesion recogera el listado de firmas de los asistentes.
Cada profesor anotaréa en la ficha personalizada de practicas la asistencia de sus alumnos.

Se considerara como ASISTENCIA a la permanencia del alumno en el aula mas del 80% del
tiempo de la sesion. Una permanencia inferior a este tiempo se computaréd como NO ASISTENCIA.

Se considerara que el alumno ha completado la asistencia al Curso en relacion a las horas
programadas cuando se ha acreditado mediante su firma que ha asistido a un minimo del 80% de
las sesiones programadas. Una asistencia inferior a esta cifra se computard como NO ASISTEN-
CIA y no seré incluido entre los alumnos inscritos con derecho a CERTIFICADO.
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La exigencia de encontrarse permanentemente actualizado en las técnicas quirirgicas mas
novedosas debe conjugarse con un adecuado manejo de los fundamentos en todas las areas de
la otorrinolaringologia. La combinacion de actividades teorico-practicas sobre huesos temporales
0 sobre preparaciones de materiales humanos supone la base de la adquisicién o perfecciona-
miento de las habilidades quirtrgicas. Las oportunidades formativas de las que dispone el otorri-
nolaring6logo se han multiplicado al mismo tiempo que se ha ido desarrollando la propia especia-
lidad y se han ido adoptando las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como soporte
para la difusion de los conocimientos. El acceso a libros, documentos, imagenes y peliculas facilita
unos conocimientos complementarios entre si y que se integran con los que se generan en las
exposiciones orales de los docentes en cursos, talleres, seminarios y workshops. Los multiples
formatos que adoptan los disefios de las actividades formativas han ido evolucionando simulta-
neamente a las disponibilidades tecnolégicas y a los conocimientos que se pretenden impartir en
cada una de ellas. El Entrenamiento en Otorrinolaringologia sobre huesos temporales de cadaver
humano se presenta como una oferta formativa que transforma el concepto de docencia centrada
en los contenidos en una docencia centrada en el que aprende. La orientacion eminentemente
practica del curso puede ser dirigida por el propio alumno con objeto de aprovechar a su conve-
niencia el tiempo. A partir de un programa de trabajo secuencial escalonado sobre las estructuras
anatomicas, el alumno selecciona los contenidos sobre los que desea alcanzar mayor desarrollo
y profundizacion.

La diseccion del hueso temporal es una necesidad permanente entre los otorrinolaringélogos
que realizan intervenciones quirdrgicas otolégicas y/o neuroquirdrgicas. El hueso temporal es una
estructura de extremada complejidad anatomica en el que se alojan los 6rganos de la audicion y
del equilibrio y a través del cual discurren nervios tan importantes como el nervio facial y el nervio
cuerda del timpano, asi como vasos de la importancia de la arteria carétida interna y de la vena
yugular interna. La ubicacion exacta de estos elementos y las relaciones anatémicas y topogréaficas
entre ellos requieren disponer de una imagen espacial tridimensional del hueso temporal y de su
contenido. Esta imagen se empieza a adquirir con el estudio de los textos anatémicos y quirurgicos
y la vision de imagenes y videos de la anatomia del hueso temporal y de las intervenciones qui-
rurgicas. Pero la verdadera percepcion tridimensional s6lo puede obtenerse con el entrenamiento
sobre estructuras lo mas similares posibles a las del ser humano en especimenes sobre los que
no existan riesgos. Este entrenamiento es tan fundamental que nadie pretenderia realizar inter-
venciones quirdrgicas sobre seres humanos vivos (pacientes) sin antes haber realizado varias
disecciones de huesos temporales. Es una necesidad que puede constatarse por la elevada de-
manda de este tipo de Cursos de Entrenamiento que surgen desde los otorrinolaring6logos y que
se corresponde con la oferta que algunas instituciones y entidades ponen a disposicion de los
especialistas. Hasta ahora esta oferta tenia lugar en Barcelona y Madrid o prestigiosos centros del
extranjero. El Curso que se presenta en esta solicitud quiere cubrir el déficit formativo de los oto-
rrinolaring6logos andaluces proporcionando por un lado una oferta proxima (reduciendo sustan-
cialmente los costes de desplazamiento, estancia y matriculacion de los cursos fuera de Andalucia)
y por otro lado una oportunidad de desarrollo de la capacidad docente de nuestra comunidad.

Como situacion de partida se encuentra que, aunque la cirugia otologica es un conjunto de
técnicas ampliamente extendidas entre los Servicios de ORL andaluces y espafioles, su ejecucion
no esta al alcance de todos los especialistas (no se han formado, no han podido desarrollar su
formacion, no disponen del aparataje y equipamiento, se ha centralizado su ejecucidn en uno o en
unos pocos de los miembros del Servicio) o bien no se han implantado los procedimientos avan-
zados (cirugia de la base de craneo, del colesteatoma, implantes cocleares, laberintectomia, neu-
rinomas del acustico, etc.)

Con esta actividad formativa se espera obtener (incidencia esperada) una mayor extension
de los procedimientos de cirugia otologica y otoneuroldgica entre los especialistas ORL (aumentar
el numero de especialistas ORL que realizan las técnicas), conseguir que éstos los ejecuten
con mayores garantias de calidad técnica y seguridad para los pacientes (mejora de las destre-
zas técnicas), y que incorporen técnicas de cirugia otolégica y otoneuroldgica avanzadas a las
carteras de servicios de sus Servicios de Otorrinolaringologia (aumento de la complejidad).
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OBJETIVOS

El entrenamiento de habilidades quirdrgicas otologicas y otoneuroquirurgicas sobre huesos
temporales de cadaveres humanos pretende mejorar la capacidad quirurgica de los asistentes
para la dptima realizacion de las técnicas quirurgicas correspondientes en pacientes afectos de
enfermedades otoldgicas y otoneuroquirirgicas para su ejecucion posterior en sus trabajos coti-
dianos.

La mejora de las técnicas quirurgicas otoldgicas, otoneuroldgicas y de base de craneo lateral
permitira que se beneficien un mayor nimero de pacientes afectos de enfermedades otoldgicas y
otoneuroquirlrgicas, gracias a la extension del dominio de los procedimientos basicos a un mayor
numero de especialistas otorrinolaringoldgicos y al desarrollo de técnicas avanzadas en otros. Se
pretende conseguir una mejora en la salud de la poblacion candidata a través de la mejora técnica,
de la mejora de la seguridad del paciente y del aumento de la complejidad de los procedimientos:
menor numero de otorreas por otitis media cronica, reduccion de la agresividad quirurgica (man-
tenimiento de la audicién en procedimientos previamente destructivos), preservacion de la audi-
cion en cirugias radicales, reduccion de las lesiones yatrogénicas del nervio facial, extirpacion de
lesiones en localizaciones anatémicas previamente inviables, mejora de la calidad de vida en la
cirugia otologica (menor numero de vértigos yatrogénicos, mayor rapidez en la recuperacion post-
operatoria, ambulatorizaciéon de algunos procedimientos otoldgicos y su consiguiente menor im-
pacto en la vida cotidiana de los pacientes y sus familiares).Los objetivos especificos se centran
en las competencias de conocimientos, habilidades y actitudes que deben adquirir/mejorar los
alumnos. Vienen explicitados en la Ficha de Aprendizaje que cada Tutor cumplimenta con sus
alumnos. Las competencias que se pretenden adquirir/mejorar con este Curso son:

1.- Conocer la anatomia topografica y quirurgica del hueso temporal.

2.- Conocer las relaciones anatomicas entre los elementos neurosensoriales del oido interno
y los elementos vasculo-nerviosos del hueso temporal.

3.- Adquirir sensacion de percepcion tridimensional de las estructuras del hueso temporal por
entrenamiento por diseccion de huesos temporales de cadaveres humanos.

4.- Adquirir habilidades en la correlacion de las imagenes radioldgicas de tomografia axial
computerizada con las estructuras anatémicas del hueso temporal.

~ 5.- Conocer las vias de abordaje de las diferentes técnicas quirrgicas otologicas y otoneuro-
quirargicas.

6.- Adquirir habilidades en la realizacion de técnicas quirurgicas otologicas y otoneuroquirur-
gicas: mastoidectomia simple; timpanotomia posterior; exposicion del receso facial, del epitimpano
y del hipotimpano; descompresion del nervio facial; exposicion y drenaje del saco endolinfatico;
laberintectomia; acceso translaberintico al conducto auditivo interno; acceso transcoclear al con-
ducto auditivo interno; implante coclear; acceso al conducto auditivo interno por fosa media; abor-
dajes transcanal; regularizacion del conducto auditivo externo; tratamiento de exostosis y osteo-
mas; realizacion de colgajos timpanomeatales; técnicas endoaurales de oido medio; miringoplas-
tias: técnicas mediales y técnicas laterales; derribo del conducto auditivo externo; endoscopia
transcanal de oido medio.

7.~ Adquirir actitudes de mejora continua de la calidad asistencial vinculadas a una mejor ges-
tion de los recursos y de los equipos de profesionales.

La relacion de competencias especificas que se pretende que los alumnos desempefien en
sus puestos de trabajo a la finalizacion del Curso viene extraida del Glosario de Competencias de
la Fundacién IAVANTE, asumidas selectivamente por la UGC-ORL para llevar a cabo su Gestion
por Competencias, y forma parte de su Plan de Desarrollo Profesional.

Descripcion de la Competencia

Conocimientos

Ellla profesional conoce cémo aplicar las nuevas
tecnologias en la definicién de tiempos y organiza-
cion del trabajo.

Conocimiento de nuevas alternativas funciona-

C-0013 les de trabajo (nuevas tecnologias).
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Ellla profesional tiene conocimientos generales su-
C-0085 Formacion general en Prevencion de Riesgos | ficientes sobre la prevencion de riesgos en su
puesto de trabajo.
C-0086 Conocimientos basicos de Gestion de Recur- | Elfla profesional conoce conceptos basicos sobre
S0S gestién de recursos
Diagnostico, control y tratamiento de las enfer-
medades del oido (patologia inflamatoria, frac-
C-0299 turas y traumatismos, tumores del oido, malfor- | Técnica especifica
maciones, vértigos, hipoacusia profunda infan-
til, pardlisis facial, ...)
C-0348 Manejo seguro de equipos electromédicos Técnica especifica
C-0559 Qonocim_igntg del instrumental quirdrgico y téc- Técnicas especificas
nicas quirurgicas
Habilidades
N , Ellla profesional identifica claramente la cantidad y
H-0019 's‘i%?::ada utilizacion de los Recursos dispo- cualidad necesarios para cada actividad, utilizando-
los de forma eficiente
H-0043 Manejo de todo el material de Electromedi- | Manifestacion gdecuada en la practica diaria del ma-
cina nejo de la técnica
H-0151 Interpretacion de pruebas de imagen basicas Mgnifestaci@n gdecuada en la practica diaria del ma-
nejo de la técnica
Drenajes transtimpanicos, timpanotomia ex-
H-0171 ploradora, estapedectomia, osiculoplastia, Manifestacion adecuada en la practica diaria del ma-
miringoplastia, mastoidectomia radical, mas- | nejo de la técnica
toidectomia con timpanoplastia
. . . Manifestacion adecuada en la practica diaria del ma-
H-0180 Manejo del aparataje necesario nejo de la técnica
. . S, Manifestacion adecuada en la practica diaria del ma-
H-0224 Manejo de instrumentacién quirurgica nejo de la técnica
. P . Manifestacion adecuada en la practica diaria del ma-
H-0227 Manejo de tecnologias/técnicas especiales nejo de la técnica
- Manifestacion adecuada en la practica diaria del ma-
H-0360 Técnicas curas nejo de la técnica
H-0362 Preparacion prequirdrgica Mgnifestacién gdecuada en la practica diaria del ma-
nejo de la técnica
H-0379 Manejo técnicas quirdrgicas segin proceso Mgnifestacién gdecuada en la practica diaria del ma-
nejo de la técnica
Ellla profesional manifiesta la habilidad de realizar su
actividad diaria garantizando las condiciones de
H-0412 Manejo adecuado de las técnicas de limpieza | asepsia, Ijmpieza y esterilidaq en toda§ las situacio-
asepsia y esterilidad segun las necesidades | nes relacionadas con su actividad diaria: aseo perso-
nal, comportamiento, utilizacion de instrumental y
aparataje
Ellla profesional manifiesta la capacidad de manejo
H-0418 Capacidad de manejo (uso y mantenimiento) | (uso y mantenimiento) de todo el instrumental y ma-
de todo el instrumental y material terial relacionado con la actividad en el puesto de tra-
bajo
Actitudes
Ellla profesional vive la organizacion como un todo,
A-0005 Capacidad de integracion entre las areas y li- | sin departamentos o estructuras estancas, sa-
neas biendo establecer mecanismos de relacién entre
todos ellos
El/la profesional sabe estar al tanto de lo que dicen
. . los demas, establece una posicion positiva a incor-
A-0012 Escucha activa, asertividad porar otras ideas, sin prejuicios previos y sabiendo
aceptar las opiniones de los demas
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Ellla profesional esta accesible a los demas, y

A-0013 Disponibilidad cuando se le requiere da su tiempo, conocimiento y
trabajo
El/la profesional no actla sin saber qué, por qué,
A-0024 Juicio critico como. Se pregunta y pregunta cuestionandose

todo desde una perspectiva positiva
El/la profesional realiza su trabajo con procedi-
miento y sistema

A-0025 Metddico, Sistematico

CONTENIDO

e Anatomia topogréfica y quirtrgica del hueso temporal.

e Fisiologia de la audicion.

Imagen en el hueso temporal. Radiologia, Tomografia Axial Computerizada, Resonancia
Magnética Nuclear.

Diseccion del hueso temporal de cadaver humano.

Tratamiento quirtrgico del oido con enfermedad cronica.

Laberintectomia y abordaje translaberintico del conducto auditivo interno.

Implante coclear.

METODOLOGIA

METODO EXPOSITIVO: se utilizara durante las sesiones tedricas, ya que, aunque se carac-
teriza por la claridad en la presentacion de la informacidn al alumnado, situa a éste en una posicion
pasiva de minimo rendimiento en aprendizaje. No obstante, es fundamental para anunciar al alum-
nado al inicio de cada acto didactico sobre los objetivos a alcanzar, conjuntamente con los conte-
nidos que se abordaran y resume los puntos esenciales de las Unidades Didacticas como forma
de reforzar los conceptos y contenidos, utilizando ejemplos y experiencias.

METODO DEMOSTRATIVO: se utilizard ampliamente durante las sesiones préacticas, donde
es necesaria la adquisicion de destrezas y habilidades practicas para el desempefio del puesto de
trabajo. Se trata de que el alumnado aprenda, mediante procesos de demostracion practica y coor-
dinada de tareas las técnicas y procedimientos quirtrgicos de cirugia endoscopica nasosinusal.
Se apoya, no s6lo en la actividad demostrativa del docente, sino en Guias, Documentos, Videos y
Cirugia en directo (todo ello ofertado en el Curso a través de la plataforma multimétodo didactica
que posee cada puesto de trabajo). El docente actua como facilitador de aprendizaje, ejerciendo
de guia y modelo para que el alumno realice una tarea de forma activa y participativa. Este método
es fundamental en un Curso de Entrenamiento basado en técnicas de simulacion como el de Di-
seccion del Hueso Temporal.

METODO INTERROGATIVO/METODO POR DESCUBRIMIENTO: ambos métodos se inter-
relacionan tanto en las sesiones teéricas como en las sesiones practicas, ya que en ambas se
produce comunicacion entre docente/discente. Se basa en la formulacion de preguntas por parte
del docente, estimulando la reflexion de los discentes, al ser profesionales que ya dominan par-
cialmente el conocimiento objeto de estudio, centrandose el interés en que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la reflexion critica personal. El docente
plantear las cuestiones relevantes (siguiendo el método del caso) respondiendo a las preguntas
del alumnado para ayudar al proceso de descubrimiento, pero sin resolver el problema. Se procu-
rara que al final del proceso se describa claramente el procedimiento de solucion del problema y
las distintas soluciones.

1.- Metodologia didactica de las Unidades Didacticas Teoricas: sesiones presenciales inter-
activas con el alumnado en las que se utilizaran de forma intercalada los métodos expositivo,
interrogativo y por descubrimiento para generar la implicacion del alumnado. Se dispondra del
apoyo de preparaciones de huesos temporales humanos para que los alumnos los cotejen con las
imagenes y videos de las presentaciones. Para la docencia del contenido tedrico se utilizaran me-
dios audiovisuales y presentaciones bajo el formato de PowerPoint que permitiran al docente ex-
poner los contenidos de cada Unidad Didactica teérica de un modo interactivo con el alumnado.
En cada tema, el docente abre un debate sobre aspectos conflictivos o sobre aspectos que se han
detectado relevantes para el aprendizaje en actividades formativas previas. Este debate conduce
a cada alumno a que efectle una reflexion critica sobre lo que sabe, lo que no sabe y las barreras
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o limitaciones que determinan su actual nivel de competencias. El fruto de estas reflexiones se
plasma en su ficha personal como cuestiones de tutorizacién. Su tutor planifica sus acciones
tutoriales/docentes, individualizando el proceso de aprendizaje, especialmente orientado a
las sesiones practicas y la adquisicidn/mejora de competencias de habilidades.

2.- Metodologia didactica de las Unidades Didacticas Préacticas: sesiones presenciales con
entrenamiento sobre huesos temporales de cadaveres humanos a los que se les ha realizado
una preparacion de sus cabezas para la diseccion anatémica y quirtrgica. Habra un docente por
cada 2 alumnos, y se apoyaran en el método demostrativo para ayudar a los alumnos en su pro-
greso. Para el aprendizaje del contenido se han disefiado puestos de trabajo multimétodo en aulas
de diseccion anatémica de cadaveres humanos de los que se ha efectuado una preparacién ana-
tomica de sus huesos temporales.

Para la diseccion de las cabezas y la adquisicion de habilidades quirdrgicas nasales, nasosi-
nusales, orbitarias y de base de craneo, cada puesto de trabajo dispondré de un aparataje e ins-
trumental completo de diseccion con camara de television adaptada a dpticas endoscopicas na-
sosinusales conectadas a un monitor y a un PC y que se integran en un espacio tecnolégico indi-
vidualizado donde el alumno puede acceder y seleccionar mediante una pantalla tactil la informa-
cion que precisa o desea en cada momento: cirugia en directo, videos quirdrgicos, textos y guias
de diseccidn, casos clinicos documentados, imagenes quirurgicas, imagenes de TAC y RNM, do-
cumentos de referencia, internet. Cada sesion de entrenamiento se graba en formato digital y se
pone a disposicion del alumno para revisiones y comentarios. La presencia de los profesores en
la sala permite al alumno disponer de una docencia personalizada ajustada a sus necesidades.

El tutor acompafia al alumno en su proceso de aprendizaje adaptando el guion de su ficha
de aprendizaje en funcion de los resultados del cuestionario de expectativas + el cuestionario
de conocimientos previos + la seleccion de objetivos competenciales identificados como
prioritarios por el propio alumno en su hoja de inscripcion. A lo largo de las sesiones practicas
el tutor, junto con el alumno, sefiala las distintas propuestas de mejora detectadas. Cada propuesta
se detalla fijando objetivos, métodos y cronograma.

El laboratorio donde se realizan las sesiones practicas esta atendido por 2 técnicos que ac-
tuan como profesionales de soporte. Se encargan de las funciones de disposicion y mantenimiento
de la infraestructura y los materiales necesarios para el aprendizaje simulado. Como tareas con-
cretas sacan los huesos temporales y los dejan en sus soportes en las mesas de los puestos de
trabajo. Colocan los microscopios con todo su material para cada puesto de trabajo. Verifican la
funcionalidad de la iluminacién, de la videograbacion y de la aspiracion. Asisten a los docentes y
alos alumnos en caso de incidencias técnicas. A la finalizacidn de la sesion proceden a la retirada
y conservacion del material humano. Realizan el contaje del instrumental y su correcto funciona-
miento. Limpian el instrumental y el puesto de trabajo. Ordenan y guardan el aparataje y el instru-
mental.

El personal de FAIGESCO proporciona soporte académico para la matriculacion del alum-
nado, el registro de las inscripciones, la reserva de las aulas, €l registro y explotacion de los cues-
tionarios de satisfaccion y de asistencia de los alumnos, y facilita el material de papeleria y audio-
visual.

FICHA DE APRENDIZAJE
Ficha de aprendizaje
Alumno
Actividad formativa DISECCION DEL HUESO TEMPORAL
Fechas 12 edicién: 17-20 de marzo de 2026
22 edicion: 24-27 de noviembre de 2026
Tutor
0: No realiza la actividad
Escala de medicién del 1: Nivel éptimo
aprendizaje 2: Nivel experto

3: Nivel excelente (valor maximo)
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Objetivos competenciales Nivel de aprendizaje
0 1 2 3

Conecta correctamente los elementos del microscopio y sistemas audiovisuales € in-

formaticos

Configura correctamente el equipo audiovisual y de grabacion

Identifica correctamente las piezas del instrumental

Ajusta correctamente el material anatdmico al soporte

Identifica correctamente las referencias anatémicas relevantes

Planifica adecuadamente la secuencia de actuaciones quirdrgicas

Situa adecuadamente los instrumentos durante la cirugia

Expone correctamente las estructuras objetivo de la cirugia

Regulariza adecuadamente el conducto auditivo externo

Ejecuta correctamente el colgajo timpanomeatal

Identifica correctamente las estructuras del oido medio

Realiza |a estapedectomia

Realiza |a estapedectomia endoscdpica

Realiza la mastoidectomia simple e identifica las referencias anatémicas

Realiza la timpanotomia posterior € identifica el receso facial y e epitimpano

Realiza la descompresion del nervio facial y expone el hipotimpano

Realiza la exposicion y el drenaje del saco endolinfatico

Realiza la laberintectomia

Practica el acceso translaberintico al conducto auditivo interno

Practica el acceso transcoclear al conducto auditivo interno

Realiza un implante coclear

Practica el acceso al conducto auditivo interno por fosa media

Realiza miringoplastias con técnicas mediales y/o con técnicas laterales

Derriba el conducto auditivo externo

Propuestas de mejora

DOCENTES

Se seleccionan docentes expertos en sus respectivos campos de actuacion, preferente-
mente acreditados por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en el Programa de Acredita-
cion de Competencias Profesionales o en la fase final del proceso de acreditacion:

Dres. Ambrosiani Fernandez, Berrocal Postigo, Aguilar Vera, Ropero Romero, Alonso Gon-
zalez, Sanchez Goémez.

EVALUACION
Se evaluaran:

1.- Las expectativas del alumnado sobre la capacidad formativa de la actividad y su posible
impacto en sus funciones y tareas habituales. Se explorara mediante un cuestionario previo al
inicio de la actividad formativa.

2.- Los contenidos tedricos expuestos por el profesorado: pertinencia, adecuacion a la practica
clinica, extension y profundidad de la exposicion, ilustracion adecuada con iméagenes y videos. La
metodologia de evaluacion consistira en un apartado especifico del cuestionario final de evalua-
cion del Curso.

3.- Los contenidos tedricos adquiridos por el alumnado: se evaluaran mediante la compara-
cion entre los resultados de un cuestionario preliminar y los del cuestionario de conocimientos a la
finalizacion del Curso.
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4.- El profesorado: capacidad expositiva, conocimientos, accesibilidad al alumnado, flexibili-
dad. La metodologia de evaluacion consistira en un apartado especifico del cuestionario final de
evaluacion del Curso.

5.- El aprendizaje practico del manejo de los equipos y técnicas, cuando corresponda: cada
profesor evaluara mediante el método de Observacion Directa la adquisicion de habilidades y ac-
titudes por el alumno y lo consignara en su correspondiente Ficha de Aprendizaje.

6.- Los recursos materiales: tanto los documentales (Manuales, Guias) como los especificos
de las sesiones préacticas (videocamaras endoscopicas, microscopios, motores de fresado, instru-
mental de fresado, fantomas, etc.). La metodologia de evaluacidn consistira en un apartado espe-
cifico del cuestionario final de evaluacion del Curso.

7.- Los contenidos practicos del Programa: pertinencia, adecuacion a la practica clinica, ex-
tension y profundidad de los ejercicios, ilustracion adecuada con imagenes y videos. La metodo-
logia de evaluacion consistird en un apartado especifico del cuestionario final de evaluacion del
Curso.

8.- La organizacion y desarrollo del Curso: la metodologia de evaluacion consistira en un
apartado especifico del cuestionario final de evaluacion del Curso donde se exprese la opinion del
alumnado sobre el Curso en si 'y sobre el impacto que su asistencia causara en su practica clinica
habitual.

Evaluacion del aprendizaje

Previamente al inicio de la actividad formativa se remitira a cada asistente un cuestionario
sobre las expectativas que alberga sobre la actividad y su presuncidn del impacto en la formacion
y desarrollo profesional del alumno. Cada discente recibira, ademas, un cuestionario para evaluar
su aprendizaje tipo test de preguntas con 5 respuestas multiples y una unica solucion correcta en
dos momentos del Curso: el primer cuestionario antes de iniciar el Curso, con objeto de establecer
el nivel basal de conocimientos del alumnado; el segundo cuestionario al finalizar el Curso, con
objeto de evaluar el nivel de adquisicion de conocimientos en el Curso.

Ambos cuestionarios, el de expectativas y el de exploracion de conocimientos previos, se
cumplimentaran en la plataforma virtual de Formacion Continuada y Desarrollo Profesional de FAI-
GESCO. La cumplimentacion se lleva a cabo entre el momento de la matriculacion y el inicio de la
actividad formativa.

Cada profesor cumplimentara una ficha de aprendizaje personalizada de cada uno de los
alumnos de su grupo de practicas en la que se ha incluido un check-list estructurado de aquellos
objetivos competenciales que debe alcanzar un alumno al finalizar el Curso. Se trata de fichas
formativas que adoptan una doble evaluacion: por una lado una evaluacion de tipo sumativo (nu-
mero de items formativos adecuadamente realizados) y por otro lado una evaluacion de tipo for-
mativo (donde se hace explicito el didlogo entre el profesor y el alumno sobre la forma en la que
ha realizado los items formativos, las lagunas formativas que ha detectado, la forma en la que
piensa subsanarlas, el progreso competencial alcanzado con la realizacion de los items formati-
VOS).

Evaluacién del curso

Cada discente recibira al finalizar el Curso un cuestionario con preguntas asociadas a res-
puestas siguiendo una escala Likert en las que debera opinar sobre distintas cuestiones de interés:

1.- Organizacion: horarios, espacios, recursos materiales, documentacion.

2.- Profesorado: conocimientos, capacidad docente, transmision de la informacion, interaccion
con el alumnado, receptividad a las propuestas de los asistentes.

3.- Exposiciones teoricas: adecuacion a los contenidos del programa, inteligibilidad, capacidad
demostrativa, acompafiamiento adecuado de imagenes y videos.

4. Sesiones practicas: adecuacion del nimero de alumnos a los profesores y a los recursos
disponibles, capacidad docente de los profesores, utilizacion de los recursos.
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5.- Utilidad: utilidad de las competencias adquiridas para su progreso personal y profesional,
para una mejor gestion de los casos urgentes ORL, impacto previsible en su préactica clinica.

6.- Opinion sobre aspectos positivos y negativos del Curso, con sugerencias de mejora y pro-
puestas de proximos Cursos o distintos enfoques de este Curso.

7.- Satisfaccion: los efectos mas relevantes de un programa formativo son los que afectan de
una forma directa o indirecta a la satisfaccion. La satisfaccion es, por tanto, un efecto fundamental
de los programas formativos.

Se promovera la utilizacion de la plataforma digital de Formacion Continuada y Desarrollo
Profesional de FAIGESCO para las actividades de evaluacion. Se facilita la interrelacion entre la
organizacion del Curso y los discentes, asi como la elaboracion de informes y estadisticas.

Evaluacion del impacto del curso. Transferencia del aprendizaje

Una de las primeras acciones que los docentes efectlan al inicio de cada actividad docente
es la exploracién de las posibilidades reales de desarrollar en el entorno cotidiano del discente las
nuevas capacidades aprendidas o mejoradas. Los docentes cooperan con sus discentes en plan-
tear formulas viables de superar las barreras y potenciar las circunstancias favorables.

En cada actividad formativa el equipo docente elabora un Plan de Accién individualizado para
cada alumno. Los Planes de Accion se plasman por escrito preferiblemente en formato electronico
y, en su defecto, en formato papel. En ellos se establecen los objetivos individuales de aprendizaje,
los recursos disponibles, un cronograma verosimil y los cambios esperados en el desempefio ha-
bitual.

FAIGESCO se pone a disposicion de todos los alumnos que participan en sus actividades
formativas para mantener un permanente y continuo contacto con ellos. No sélo como parte de la
actividad asistencial que se vincula a la utilizacion cotidiana de los aprendizajes, sino como un
valor afadido de formacién continuada que facilite el feed-back de los profesionales en relacion a
la aplicacion a su préctica clinica habitual de las competencias adquiridas o mejoradas. Este con-
tacto sirve para reforzar los productos no-cognitivos de la actividad formativa como las actitudes,
los valores, los intereses, la motivacidn y la cooperacion.

El equipo docente de FAIGESCO actuara proactivamente promoviendo peridédicamente el
contacto con el alumnado a través de su Lista de Correos Electronicos y de Sesiones Docentes
presenciales y semipresenciales. Para ello ha desarrollado una aplicacion de videoconferencia
que facilita este objetivo. Se promovera que los alumnos favorezcan también el retorno hacia el
equipo docente de aquellas actividades practicas en las que puedan demostrar como han transfe-
rido a su practica clinica las competencias adquiridas o mejoradas.

Se proponen, en consecuencia, las siguientes buenas practicas que el alumno debe poner
en practica en su puesto de trabajo habitual tras la actividad formativa:

1.- El alumno incluye la cirugia otolégica entre los procedimientos quirurgicos de su “cartera
de servicios” personal. EI método de evaluacidn consistira en la aportacion por parte del alumno
de un listado oficial de su hospital (CMBD) donde se refleje que el alumno ha realizado el proce-
dimiento, con lo que el resultado de la evaluacion de este item seria dicotomico: SI/NO. La cuan-
tificacion del nimero de procedimientos en un periodo anual permitiria graduar su implantacion
efectiva, por la posibilidad medir el impacto individual del Curso en cuanto a la realizacion de pro-
cedimientos de cirugia endoscoépica nasosinusal antes y después de la asistencia a la actividad
formativa, ademas de comparar esta cifra con las de los hospitales andaluces y esparioles.

2.- El alumno realiza las técnicas incluidas en el procedimiento de cirugia otologica bésica.
Entre ellas se incluyen realizar la regularizacion adecuada del conducto auditivo externo, la ejecu-
cion correcta del colgajo timpanomeatal, la identificacion correcta de las estructuras del oido me-
dio, la estapedectomia, la estapedectomia endoscdpica, las miringoplastias con técnicas mediales
y laterales, la mastoidectomia simple e identificacion de las referencias anatomicas del oido medio,
el derribo del conducto auditivo externo. El método de evaluacion consistira en la aportacion por
parte del alumno de, al menos, una hoja operatoria debidamente anonimizada donde conste la
ejecucion de todas las actuaciones quirlrgicas indicadas, junto con una reflexion critica de su
experiencia y los aspectos que ha mejorado tras su asistencia al Curso. Como opcién de mejora
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se valorara muy positivamente la aportacion del video de una cirugia real ejecutada por el alumno.
El tutor evaluaré la correcta ejecucion de los aspectos técnicos del procedimiento sobre la base
del material remitido por el alumno. Comentara con él sus observaciones a través del foro electro-
nico de Formacion Continuada y Desarrollo Profesional de FAIGESCO y le propondra acciones de
mejora y seguimiento adecuadas para ser desarrolladas en el contexto cotidiano del alumno.

3.- El alumno realiza las técnicas incluidas en el procedimiento de cirugia otologica y otoneu-
rologica avanzadas. Entre ellas se incluyen la timpanotomia posterior e identificacion del receso
facial y e epitimpano, la descompresion del nervio facial y exposicion del hipotimpano, la exposi-
cion y el drenaje del saco endolinfatico, la laberintectomia, la préctica del acceso translaberintico
al conducto auditivo interno y el acceso transcoclear al conducto auditivo interno, la realizacion de
un implante coclear, el acceso al conducto auditivo interno por fosa media. El método de evalua-
cion consistira en la aportacion por parte del alumno de, al menos, una hoja operatoria debida-
mente anonimizada donde conste la ejecucion de alguna de las actuaciones quirirgicas indicadas,
junto con una reflexion critica de su experiencia y los aspectos que ha mejorado tras su asistencia
al Curso. Como opcion de mejora se valorara muy positivamente la aportacion del video de una
cirugia real ejecutada por el alumno. El tutor evaluara la correcta ejecucion de los aspectos técni-
cos del procedimiento sobre la base del material remitido por el alumno. Comentara con él sus
observaciones a través del foro electronico de Formacion Continuada y Desarrollo Profesional de
FAIGESCO y le propondra acciones de mejora y seguimiento.

CONTROL DE ASISTENCIA

El profesor correspondiente a cada sesion recogera el listado de firmas de los asistentes.
Cada profesor anotaréa en la ficha personalizada de practicas la asistencia de sus alumnos.

Se considerara como ASISTENCIA a la permanencia del alumno en el aula mas del 80% del
tiempo de la sesion. Una permanencia inferior a este tiempo se computara como NO ASISTENCIA.

Se considerara que el alumno ha completado la asistencia al Curso en relacion a las horas
programadas cuando se ha acreditado mediante su firma que ha asistido a un minimo del 80% de
las sesiones programadas. Una asistencia inferior a esta cifra se computard como NO ASISTEN-
CIA y no seré incluido entre los alumnos inscritos con derecho a CERTIFICADO.
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Hospital Universitario
Virgen Macarena

118y 19 de marzo

Director: Dr. Serafin Sanchez Gomez
Organiza: FAIGESCO
Modalidad: Presencial

Informacién e Inscripciones:

Kiko Lépez Benitez
coordinacioncocleares.hvin.sspa@juntadeandalucia.es
Precio de inscripcién: 300 €

Inférmese de las becas disponibles

Sede

Programa Préctico

Edificio Policlinico, 2°* planta, Unidad de Audiologia, Serv. de Otorrinolaringologia
Hospital Universitario Virgen Macarena Avenida del Dr. Fedriani s/n, 41009 Sevilla.
Programa Teérico

Palacio Casa de las Sirenas, salén de actos, Alameda de Hércules 30, 41002 Sevilla.

por la Comisién de
Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud
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icio de Otorrinolaringologia

Hospital Universitario
Virgen Macarena

Y3y 14 de mayo

Director: Dr. Serafin Sanchez Gomez
Organiza: FAIGESCO
Modalidad: Presencial

Informacién e Inscripciones:

Kiko Lépez Benitez
coordinacioncocleares.hvin.sspa@juntadeandalucia.es
Precio de inscripcién: 300 €

Inférmese de las becas disponibles

Sede

Programa Practico

Edificio Policlinico, 2* planta, Unidad de Audiologia, Serv. de Otorrinolaringologia
Hospital Universitario Virgen Macarena Avenida del Dr. Fedriani s/n, 41009 Sevilla.
Programa Teérico

Palacio Casa de las Sirenas, salén de actos, Alameda de Hércules 30, 41002 Sevilla.

- EAIC

- o = - FAIGE
por la Comisién de

Formacién Continuada del

Sistema Nacional de Salud
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m ervicio de Otorrinolaringologia

Hospital Universitario
Virgen Macarena

Director: Dr. Serafin Sanchez Gom
Organiza: FAIGESCO
Modalidad: Presencial

Informacidn e Inscripciones:

Kiko Lépez Benitez
coordinacioncocleares.hvin.sspa@juntadeandalucia.es
Precio de inscripcién: 300 €

Inférmese de las becas disponibles

Sede

Programa Préctico

Edificio Policlinico, 2* planta, Unidad de Audiologia, Serv. de Otorrinolaringologia
Hospital Universitario Virgen Macarena Avenida del Dr. Fedriani s/n, 41009 Sevilla.
Programa Teérico

Palacio Casa de las Sirenas, salén de actos, Alameda de Hércules 30, 41002 Sevilla.

por la Comisién de
Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud
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Es importante efectuar recordatorios periddicos sobre las pruebas que constituyen la Audio-
logia Béasica. Siempre es crucial comprender la necesidad de que se lleve a cabo correctamente
el enmascaramiento en las situaciones en las que resulta imprescindible para la evaluacion de
hipoacusias asimétricas y su perfecta caracterizacion.

lgualmente es determinante comprender que la Audiometria Tonal Liminar es valiosa para
establecer
los umbrales auditivos, pero que el verdadero impacto de la audicion sélo tiene sentido cuando el
paciente identifica los sonidos y los integra en un lenguaje comprensivo. Por eso, la Audiologia
Basica se extiende a las pruebas de Audiometria Verbal, que deben formar parte ineludible de un
estudio audiologico minimo.

Las pruebas audioldgicas mas complejas y que requieren equipamiento y aparataje especifico
se reservan para profesionales superespecializados en este campo.

A pesar de tratarse de pruebas dirigidas a la evaluacion objetiva de la audicion, su realizacion
(muchas veces en pacientes muy pequefios o escasamente colaboradores) supone el despliegue
de habilidades extremas de interrelacion y comunicacion, precisando en ocasiones la planificacion
de las exploraciones recurriendo a medidas de gestion del suefio de los nifios, con o sin ayudas
farmacoldgicas. El Hospital Universitario Virgen Macarena tiene protocolizadas estas medidas,
igual que otros centros de referencia provincial en Audiologia Avanzada, por lo que este Programa
Formativo constituye un foro idoneo para establecer consensos que ofrezcan a la poblacion pro-
puestas similares.

Es importante que todos los profesionales de la Red de Implantes Cocleares conozcan los
distintos protocolos que facilitan la realizacion de las distintas pruebas, sobre todo si se tiene en
cuenta que la mayoria de los pacientes van a desplazarse muchos kilémetros desde sus localida-
des de origen hasta el centro donde se realizaran las exploraciones y cualquier incidente que difi-
culte o impida la realizacion de las pruebas supone unas molestias importantes para pacientes,
familiares y profesionales.

En relacién con la innovaciones en Audiologia, los centros implantadores desarrollan una des-
tacada actividad de aprendizaje en foros y eventos dedicados a este campo, incorporando con
gran rapidez los avances que se avalan con estudios rigurosos. Asimismo, los centros implanta-
dores llevan a cabo proyectos de investigacion y de innovacion que merece ser difundido.

CONTENIDO

Introduccion y conceptos basicos de Audiologia.

Introduccidn y conceptos basicos sobre los distintos equipos de diagndstico audioldgico.
Indicaciones de realizacion de las distintas pruebas audiologicas.

Seleccion de pacientes para los distintos tipos de implantes audioldgicos.

Pruebas audioldgicas en los distintos tipos de pacientes en funcion de la enfermedad de
base y en la localizacién de la patologia.

Audicion y lenguaje.

e Terapia Auditivo Verbal y Terapia Centrada en la Familia.

e LaRed de Implantes Cocleares de Andalucia Occidental.

METODOLOGIA

METODO EXPOSITIVO: se utilizara minimamente durante las sesiones teoricas, ya que
aunque se caracteriza por la claridad en la presentacion de la informacion al alumnado, sitla a
éste en una posicion pasiva de minimo rendimiento en aprendizaje. No obstante es fundamental
para anunciar al alumnado al inicio de cada acto didactico sobre los objetivos a alcanzar, conjun-
tamente con los contenidos que se abordaran y resume los puntos esenciales de las Unidades
Didéacticas como forma de reforzar los conceptos y contenidos, utilizando ejemplos y experien-
cias.

METODO DEMOSTRATIVO: se utilizara ampliamente durante las sesiones practicas, donde
es necesaria la adquisicion de destrezas y habilidades practicas para el desempefio del puesto
de trabajo. Se trata de que el alumnado aprenda, mediante procesos de demostracion practica y
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coordinada de tareas las técnicas y procedimientos quirurgicos de planificacion quirirgica en
ORL. Se apoya, no solo en la actividad demostrativa del docente, sino en Guias, Documentos,
Videos y manejo del software, todo ello ofertado en el Curso a través de la plataforma multimé-
todo didactica que posee cada puesto de trabajo). El docente actua como facilitador de aprendi-
zaje, ejerciendo de guia y modelo para que el alumno realice una tarea de forma activa y partici-
pativa. Este método es fundamental en un Curso de Entrenamiento en Audiologia.

METODO INTERROGATIVO/METODO POR DESCUBRIMIENTO: ambos métodos se inter-
relacionan tanto en las sesiones tedricas como en las sesiones practicas, ya que en ambas se
produce comunicacion entre docente/discente. Se basa en la formulacion de preguntas por parte
del docente, estimulando la reflexion de los discentes, al ser profesionales que ya dominan par-
cialmente el conocimiento objeto de estudio, centrandose el interés en que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la reflexion critica personal. El do-
cente plantear las cuestiones relevantes (siguiendo el método del caso) respondiendo a las pre-
guntas del alumnado para ayudar al proceso de descubrimiento, pero sin resolver el problema.
Se procurara que al final del proceso se describa claramente el procedimiento de solucion del
problema y las distintas soluciones.

1.- Metodologia didactica de las Unidades Didéacticas Tedricas: sesiones presenciales in-
teractivas con el alumnado en las que se utilizaran de forma intercalada los métodos exposi-
tivo, interrogativo y por descubrimiento para generar la implicacion del alumnado. Se dispon-
dra del apoyo de preparaciones de cabezas de cadaveres de cerdos frescas para que los alum-
nos los cotejen con las imagenes y videos de las presentaciones. Para la docencia del contenido
tedrico se utilizaran medios audiovisuales y presentaciones bajo el formato de PowerPoint que
permitiran al docente exponer los contenidos de cada Unidad Didactica tedrica de un modo inter-
activo con el alumnado. En cada tema, el docente abre un debate sobre aspectos conflictivos o
sobre aspectos que se han detectado relevantes para el aprendizaje en actividades formativas
previas. Este debate conduce a cada alumno a que efectue una reflexion critica sobre lo que
sabe, lo que no sabe y las barreras o limitaciones que determinan su actual nivel de competen-
cias. El fruto de estas reflexiones se plasma en su ficha personal como cuestiones de tutoriza-
cion. Su tutor planifica sobre esta base sus acciones tutoriales/docentes, individualizando el
proceso de aprendizaje, especialmente orientado a las sesiones préacticas y la adquisicion/me-
jora de competencias de habilidades. A los discentes se les facilitara un material documental
(Manual de Audiologia) como sustrato de apoyo para las exposiciones tedricas y el trabajo prac-
tico. Se iran proponiendo los distintos escenarios y situaciones y se iran recibiendo las propues-
tas de los asistentes. El docente iré conduciendo el debate hacia la resolucidn 6ptima del caso.

2.- Metodologia didactica de las Unidades Didacticas Practicas: sesiones presenciales con
entrenamiento con equipamiento audiolégico (audiémetros, impedanciéometros, Otoemi-
siones acusticas, Potenciales evocados audiolégicos). Habra un docente por cada 2 alum-
nos, y se apoyaran en el método demostrativo para ayudar a los alumnos en su progreso. Para
el aprendizaje del contenido se han disefiado puestos de trabajo en entornos de trabajo en con-
texto real con pacientes reales que prestan su consentimiento para la sesion formativa.

El tutor acompafia al alumno en su proceso de aprendizaje adaptando el guion de su ficha
de aprendizaje en funcion de los resultados del cuestionario de expectativas + el cuestiona-
rio de conocimientos previos + |la seleccion de objetivos competenciales identificados
como prioritarios por el propio alumno en su hoja de inscripcién. A lo largo de las sesiones
practicas el tutor, junto con el alumno, sefiala las distintas propuestas de mejora detectadas.
Cada propuesta se detalla fijando objetivos, métodos y cronograma.

Los puestos de trabajo estan atendidos por el personal sanitario y no sanitario encargado de
la atencion a los pacientes y del mantenimiento técnico de los equipos de diagnostico audiolo-
gico.
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FICHA DE APRENDIZAJE
Alumno
Actividad formativa Audiologia
Fecha 12 edicién: 17-19 de marzo de 2026
2% edicion: 12-14 de mayo de 2026
3? edicion: 24-26 de noviembre de 2026
Tutor
0: No realiza la actividad
Escala de medicion del 1: Nivel éptimo
aprendizaje 2: Nivel experto
3: Nivel excelente (valor maximo)

Nivel de aprendizaje
0 1 2 |3

Objetivos competenciales

Efectla una audiometria de tonos puros por via aérea

Efectla una audiometria de tonos puros por via 6sea

Efectua el enmascaramiento

Efectua las pruebas de Rinne y Weber audiométricos y el test de Metz
Efectla la logoaudiometria

Efectua la acufenometria

Realiza la timpanometria

Realiza los reflejos estapediales

Realiza las Otoemisiones Acusticas de Cribado

Realiza las Otoemisiones Acusticas Diagndsticas

Realiza los Productos de Distorsion

Realiza los Potenciales Evocados Auditivos de Tronco Cerebral Automaticos
Realiza los Potenciales Evocados Auditivos de Tronco Cerebral Diagnésticos
Realiza los Potenciales Evocados Auditivos de Estado Estable

Realiza los Potenciales Evocados Auditivos Corticales

Efectua los ejercicios de la Terapia Auditivo Verbal

Propuestas de mejora

DOCENTES

Se seleccionan docentes expertos en planificacion quirtrgica en ORL, preferentemente acre-
ditados por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en el Programa de Acreditacion de Com-
petencias Profesionales o en la fase final del proceso de acreditacion:

Dres. Sanchez Gomez, Ropero Romero, Aguilar Vera, Berrocal Postigo, Dominguez Duran,
Alonso Gonzélez, Lopez-Ladron Garcia de la Borbolla, Callejon Leblic, Tena Garcia y Sres. Andrés
Ustarroz y Lopez Benitez.

EVALUACION
Se evaluaran:

1.- Las expectativas del alumnado sobre la capacidad formativa de la actividad y su posible
impacto en sus funciones y tareas habituales. Se explorara mediante un cuestionario previo al
inicio de la actividad formativa.
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2.- Los contenidos tedricos expuestos por el profesorado: pertinencia, adecuacion a la practica
clinica, extension y profundidad de la exposicion, ilustracion adecuada con iméagenes y videos. La
metodologia de evaluacion consistira en un apartado especifico del cuestionario final de evalua-
cion del Curso.

~ 3.- Los contenidos tedricos adquiridos por el alumnado: se evaluaran mediante la compara-
cion entre los resultados de un cuestionario preliminar y los del cuestionario de conocimientos a la
finalizacion del Curso.

4.- El profesorado: capacidad expositiva, conocimientos, accesibilidad al alumnado, flexibili-
dad. La metodologia de evaluacion consistira en un apartado especifico del cuestionario final de
evaluacién del Curso.

5.- El aprendizaje practico del manejo de los equipos y técnicas, cuando corresponda: cada
profesor evaluara mediante el método de Observacion Directa la adquisicion de habilidades y ac-
titudes por el alumno y lo consignara en su correspondiente Ficha de Aprendizaje.

6.- Los recursos materiales: tanto los documentales (Manuales, Guias) como los especificos
de las sesiones practicas (videocamaras endoscopicas, microscopios, equipos de laser de CO2,
instrumental quirdrgico, material, etc.). La metodologia de evaluacion consistira en un apartado
especifico del cuestionario final de evaluacion del Curso.

7.- Los contenidos practicos del Programa: pertinencia, adecuacion a la practica clinica, ex-
tension y profundidad de los ejercicios, ilustracion adecuada con imagenes y videos. La metodo-
logia de evaluacion consistird en un apartado especifico del cuestionario final de evaluacion del
Curso.

8.- La organizacion y desarrollo del Curso: la metodologia de evaluacion consistira en un
apartado especifico del cuestionario final de evaluacion del Curso donde se exprese la opinion del
alumnado sobre el Curso en si 'y sobre el impacto que su asistencia causara en su practica clinica
habitual.

Evaluacion del aprendizaje

Previamente al inicio de la actividad formativa se remitira a cada asistente un cuestionario
sobre las expectativas que alberga sobre la actividad y su presuncidn del impacto en la formacion
y desarrollo profesional del alumno. Cada discente recibira, ademas, un cuestionario para evaluar
su aprendizaje tipo test de preguntas con 5 respuestas multiples y una unica solucion correcta en
dos momentos del Curso: el primer cuestionario antes de iniciar el Curso, con objeto de establecer
el nivel basal de conocimientos del alumnado; el segundo cuestionario al finalizar el Curso, con
objeto de evaluar el nivel de adquisicion de conocimientos proporcionados por el Curso.

Ambos cuestionarios, el de expectativas y el de exploracion de conocimientos previos, se
cumplimentaran en la plataforma virtual de Formacion Continuada y Desarrollo Profesional de FAI-
GESCO. La cumplimentacion se lleva a cabo entre el momento de la matriculacion y el inicio de la
actividad formativa.

Cada profesor cumplimentara una ficha de aprendizaje personalizada de cada uno de los
alumnos de su grupo de practicas en la que se ha incluido un check-list estructurado de aquellos
objetivos competenciales que debe alcanzar un alumno al finalizar el Curso. Se trata de fichas
formativas que adoptan una doble evaluacion: por una lado una evaluacion de tipo sumativo (nu-
mero de items formativos adecuadamente realizados) y por otro lado una evaluacion de tipo for-
mativo (donde se hace explicito el didlogo entre el profesor y el alumno sobre la forma en la que
ha realizado los items formativos, las lagunas formativas que ha detectado, la forma en la que
piensa subsanarlas, el progreso competencial alcanzado con la realizacion de los items formati-
VOS).
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Evaluacion del curso

Cada discente recibira al finalizar el Curso un cuestionario con preguntas asociadas a res-
puestas siguiendo una escala Likert en las que debera opinar sobre distintas cuestiones de interés:

1.- Organizacidn: horarios, espacios, recursos materiales, documentacion.

2.- Profesorado: conocimientos, capacidad docente, transmision de la informacion, interaccion
con el alumnado, receptividad a las propuestas de los asistentes.

3.- Exposiciones teoricas: adecuacion a los contenidos del programa, inteligibilidad, capacidad
demostrativa, acompafiamiento adecuado de imagenes y videos.

4 - Sesiones practicas: adecuacion del numero de alumnos a los profesores y a los recursos
disponibles, capacidad docente de los profesores, utilizacion de los recursos.

5.- Utilidad: utilidad de las competencias adquiridas para su progreso personal y profesional,
para una mejor gestion de los casos urgentes ORL, impacto previsible en su préactica clinica.

6.- Opinion sobre aspectos positivos y negativos del Curso, con sugerencias de mejora y pro-
puestas de préximos Cursos o distintos enfoques de este Curso.

7.- Satisfaccion: los efectos mas relevantes de un programa formativo son los que afectan de
una forma directa o indirecta a la satisfaccion. La satisfaccion es, por tanto, un efecto fundamental
de los programas formativos.

Se promovera la utilizacion de la plataforma digital de Formacion Continuada y Desarrollo
Profesional de FAIGESCO para las actividades de evaluacion. Se facilita la interrelacion entre la
organizacion del Curso y los discentes, asi como la elaboracion de informes y estadisticas.

Evaluacion del impacto del curso. Transferencia del aprendizaje

Una de las primeras acciones de los docentes al inicio de la actividad docente es la explora-
cion de las posibilidades reales de desarrollar en el entorno cotidiano del discente las nuevas ca-
pacidades aprendidas o mejoradas. Los docentes cooperan con sus discentes en plantear formu-
las viables de superar las barreras y potenciar las circunstancias favorables.

En cada actividad formativa el equipo docente elabora un Plan de Accién individualizado para
cada alumno. Los Planes de Accidn se plasman por escrito preferiblemente en formato electronico
y, en su defecto, en formato papel. En ellos se establecen los objetivos individuales de aprendizaje,
los recursos disponibles, un cronograma verosimil y los cambios esperados en el desempefio ha-
bitual.

FAIGESCO y la Unidad de Gestion Clinica de Otorrinolaringologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena se ponen a disposicion de todos los alumnos que participan en sus actividades
formativas para mantener un permanente y continuo contacto con ellos. No sélo como parte de la
actividad asistencial que se vincula a la utilizacion cotidiana de los aprendizajes, sino como un
valor afadido de formacidn continuada que facilite el feed-back de los profesionales en relacion a
la aplicacion a su préctica clinica habitual de las competencias adquiridas o mejoradas. Este con-
tacto sirve para reforzar los productos no-cognitivos de la actividad formativa como las actitudes,
los valores, los intereses, la motivacidn y la cooperacion.

El equipo docente de FAIGESCO y de la UGC-ORL actuara proactivamente promoviendo
periodicamente el contacto con el alumnado a través de su Lista de Correos Electronicos y de
Sesiones Docentes presenciales y semipresenciales. Para ello ha desarrollado una aplicacion de
videoconferencia que facilita este objetivo. Se promovera que los alumnos favorezcan también el
retorno hacia el equipo docente de aquellas actividades practicas en las que puedan demostrar
como han transferido a su practica clinica las competencias adquiridas o mejoradas.

Se proponen, en consecuencia, las siguientes buenas practicas que el alumno debe poner
en practica en su puesto de trabajo habitual tras la actividad formativa:

1.- El alumno incluye la realizacion de las pruebas audiologicas en su “cartera de servicios”
personal. La cuantificacion del numero de procedimientos en un periodo anual permitiria graduar
su implantacion efectiva, por la posibilidad medir el impacto individual del Curso en cuanto a las
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pruebas audiolégicas efectuadas antes y después de la asistencia a la actividad formativa, ademas
de comparar esta cifra con las de los hospitales andaluces y espafioles.

2.- El alumno realiza los pasos incluidos en el check-list de la Guia de Audiologia EI método
de evaluacion consistira en la aportacion por parte del alumno de, al menos, una hoja debidamente
anonimizada donde conste la ejecucion de todas las pruebas audiologicas indicadas, junto con
una reflexion critica de su experiencia y los aspectos que ha mejorado tras su asistencia al Curso.
Como opcion de mejora se valorard muy positivamente la aportacion del video de una prueba
audiolégica real ejecutada por el alumno. El tutor evaluara la correcta ejecucion de los aspectos
técnicos del procedimiento sobre la base del material remitido por el alumno. Comentara con él
sus observaciones a través del foro electronico del espacio web de FAIGESCO y le propondra
acciones de mejora y seguimiento adecuadas para ser desarrolladas en el contexto cotidiano del
alumno.

CONTROL DE ASISTENCIA

El profesor correspondiente a cada sesion recogera el listado de firmas de los asistentes.
Cada profesor anotaréa en la ficha personalizada de practicas la asistencia de sus alumnos.

Se considerara como ASISTENCIA a la permanencia del alumno en el aula mas del 80% del
tiempo de la sesion. Una permanencia inferior a este tiempo se computaréa como NO ASISTENCIA.

Se considerara que el alumno ha completado la asistencia al Curso en relacion a las horas
programadas cuando se ha acreditado mediante su firma que ha asistido a un minimo del 80% de
las sesiones programadas. Una asistencia inferior a esta cifra se computard como NO ASISTEN-
CIA y no seré incluido entre los alumnos inscritos con derecho a CERTIFICADO.
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1.3 Las Actividades Propias de la Fundacion para la consecucion de sus fi-
nes y objetivos durante 2026 en la linea de Investigacion

La Fundacion Andaluza para la Investigacion y Gestion del Conocimiento en Otorrinolaringo-
logia tiene como finalidad ofrecer a su poblacion beneficiaria una serie de actividades propias que
suplan y complementen las carencias y deficiencias que se encuentran los profesionales sanitarios
dedicados a la Otorrinolaringologia y sus ciencias afines para adquirir 0 mejorar sus competencias
profesionales en forma de conocimientos, habilidades y actitudes.

Una de las deficiencias mas acuciantes en la gestion del conocimiento en Otorrinolaringologia
se encuentra en el campo de la investigacion. FAIGESCO naci6 con la conviccidn de apoyar la
investigacion en Otorrinolaringologia a través de distintos instrumentos y actuaciones, algunas de
las cuales se han ido llevando a cabo en los afios precedentes y cuyos frutos se han ido apreciando
durante este tiempo. Los buenos resultados obtenidos estan sefialando el acierto de FAIGESCO
en la eleccion de las lineas de actuacion, por lo que para el afio 2026 se ha planificado mantenerlas
y potenciarlas.

Precisamente gracias a esta labor, FAIGESCO fue elegida en julio de 2021 por un Consorcio
de instituciones publicas y privadas dedicadas a la investigacion y de empresas privadas para
participar como candidatos en la CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL PROGRAMA MISIONES
DE I+D EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2021, EN EL MARCO DE LA AGENDA ESPANA DIGITAL
2026 Y DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CONVOCADA POR
ORDEN ETD/666/2021, DE 25 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGU-
LADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS EN EL AMBITO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA SOCIEDAD Y LA ECONOMIA, EN EL MARCO
DE LA AGENDA ESPANA DIGITAL 2026 Y LA ESTRATEGIA NACIONAL DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.

Los socios de este Consorcio son:

1. ALTRAN INNOVACION, S.L. (Coordinador).
2. BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER.
3. BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L.

4. FUNDACION ANDALUZA PARA LA INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIEN-
TO EN OTORRINOLARINGOLOGIA.

5. INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

6. PODOACTIVA, S.L.

7. STARLAB BARCELONA, S.L.

8. TECHNAID, S.L.

9. UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA.

10. INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON.

11. CRUZ ROJA ESPANOLA.

12. FUNDACION INSTITUTO DE IN-VESTIGACION SANITARIA ARAGON.
13. UNIVERSITAT DE VALENCIA.

14. BIOSENSORES INTELIGENTES PA-RA LA SALUD, S.L.

15. AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.
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Se public en diciembre de 2021 la Resolucion Definitiva de esta Convocatoria y el proyecto
del Consorcio ha sido aprobado para ser subvencionado con cargo a dicha Convocatoria con la
cantidad de 12.415.593,86 €, destinandose la cantidad de 1.069.191,94 € para subvencionar el
proyecto presentado por FAIGESCO sobre “INTELIGENCIA ARTIFICIAL DISTRIBUIDA PARA EL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO TEMPRANO DE ENFERMEDADES CON GRAN PREVALEN-
CIA EN EL ENVEJECIMIENTO: DETERIORO COGNITIVO VINCULADO A LA HIPOACUSIA”.
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Actividades de Investigacion promovidas por FAIGESCO para 2026

1.- Mantenimiento de la contratacion de los profesionales de in-
vestigacion para las actividades investigadoras ordinarias de
FAIGESCO.

1.- Contratacion de los servicios profesionales de una edi-
tora/escritora cientifica profesional cuando proceda.

Apoyo a la Difusion y Divulgacion de los Resulta- ~ 2.- Presentacion de resultados de investigacion en Congresos y

dos de Proyectos de Investigacion Reuniones Cientificas.

3.- Financiacion de los gastos de publicacion de los resultados
cientificos en revistas de prestigio.

Apoyo a Proyectos de Investigacion mediante la
contratacion de investigadores profesionales
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Denominacién de la Actividad investigadora 4:

CONTRATACION DE INVESTIGADORES PROFESIONALES

Tipo de Actividad: Propia

Linea estratégica investigadora

Hipoacusia durante el envejecimiento y prevencion del deterioro cognitivo

Area de competencia

Contratacién de investigadores profesionales

Dirigido a Licenciados, Graduados y Titulados en titulaciones académicas con formacion
cientifica y competencias profesionales de aptitud para la investigacion sanitaria
relacionadas con proyectos liderados o apoyados por FAIGESCO.

Modalidad Contratacién laboral segun convenios reconocidos para el personal investigador y

segun la Memoria aprobada por el Ministerio convocante

Numero de contrataciones

Beneficiarios directos

o Dos contratos de audioprotesistas
e Una investigadora enfermera o biéloga

Beneficiarios indirectos

Proyectos de investigacion cuya tematica, contenido y objetivos se encuadren en
los fines y objetivos de la Fundacion FAIGESCO, especialmente en el campo de la
Audiologia, los implantes cocleares y la inteligencia artificial

Director de la actividad investi-
gadora

Dr. Serafin Sanchez Gémez

Coordinador general de la acti-
vidad

Dr. Serafin Sanchez Gémez

Descripcion de las actividades

Los investigadores profesionales contratados por FAIGESCO se ponen a disposi-
cion de proyectos de investigacion que precisen apoyo para su desarrollo en las
funciones y tareas de:

o Disefo y elaboracién de proyectos de investigacion

o Presentacion de proyectos de investigacion a convocatorias competitivas
Elaboracion de bases de datos, plataformas multimodales y documentos
de recogida de datos
Trabajo de campo en la recogida de datos
Andlisis de datos
Desarrollo de software
Desarrollo de herramientas de inteligencia artificial
Elaboracion y redaccion de manuscritos para someterlos a publicacion en
revistas cientificas

o Elaboracion de presentaciones y documentos para presentarlos en con-

gresos, simposios y reuniones cientificas
o Presentar resultados de proyectos de investigacion en congresos, simpo-
sios y reuniones cientificas

Cada investigador podra participar en los diferentes proyectos de investigacion y
las correspondientes funciones en funcién de su cualificacion profesional y de sus
competencias especificas.
El Consejo de Investigacion de FAIGESCO definira los apoyos de los investigado-
res profesionales a los diferentes proyectos y establecera su carga de trabajo en
relacion a los Protocolos aprobados por el Comité de Etica de la Investigacion de
Andalucia

Prestaciones de la Fundacion
FAIGESCO

Investigadores profesionales contratados por FAIGESCO o para los que FAI-
GESCO proporciona la financiacién de su contratacion

Recursos humanos

Personal investigador aportado por FAIGESCO o cuya financiacion ha sido apor-
tada por FAIGESCO

Recursos ajenos

Contratacién de empresa de apoyo logistico, metodolégico y docente

Indicadores de realizacion de la
actividad y cuantificacion (es-
tandar)

Indicador Cuantificacion
o Numero de proyectos asociados a cada investigador |e =1
profesional o =1

o Numero de publicaciones conseguidas en los proyec-

tos asociados a los investigadores profesionales
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Denominacion de la Actividad investigadora 5: )
DIFUSION Y DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

Tipo de Actividad: Propia
Linea estratégica investigadora Difusién y divulgacion de la actividad investigadora
Area de competencia Contratacion de editores/escritores cientificos profesionales
Contratacién de traducciones cientificas al inglés
Financiacion de asistencia a congresos, simposios y reuniones cientificas
Divulgacion y publicacidn de los resultados de las investigaciones.

Dirigido a Licenciados, Graduados y Titulados en titulaciones académicas con formacion
cientifica y competencias profesionales de aptitud para la investigacion sanita-
ria

Modalidad  Contratacion laboral segun tarifas aceptadas en la comunidad cientifica para

la escritura cientifica, la edicion de manuscritos y la traduccion
Asistencia a congresos, simposios y reuniones cientificas: inscripcion + des-
plazamiento + estancia en el lugar de celebracion del evento
Pago de tarifas y costes de las publicaciones cientificas
3 trabajos anuales de escritura cientifica/edicion de manuscritos
3 asistencias a congresos de Otorrinolaringologia y afines
3 asistencias a congresos de Enfermeria de Otorrinolaringologia
2 asistencias a congresos de Técnicas Auxiliares de Enfermeria de Otorri-
nolaringologia
2 asistencias a congresos de ciencias afines a la Otorrinolaringologia
5 publicaciones de articulos cientificos en revistas del JCR
Profesionales capacitados para realizar la escritura cientifica/edicion de ma-
nuscritos y para efectuar la traduccién al inglés de los manuscritos
Profesionales de la Otorrinolaringologia, Enfermeria de Otorrinolaringologia
y de Técnicas Auxiliares de Enfermeria de Otorrinolaringologia que deman-
dan ayuda econémica para la difusién de sus resultados de investigacion.
Beneficiarios indirectos Proyectos de investigacion cuya tematica, contenido y objetivos se encuadren
en los fines y objetivos de la Fundacién FAIGESCO
Directores de la actividad investiga- Dr. Serafin Sanchez Gdmez y Prof. Jesis Ambrosiani Fernandez
dora
Coordinador general de la actividad Dr. Serafin Sanchez Gdmez
Fechas de contratacion Sin definir, dependiendo de las fechas establecidas por el desarrollo de los
proyectos de investigacion y por las entidades organizadoras de los distintos
congresos, simposios y reuniones cientificas
Descripcion de la actividad La escritura cientifica/edicién de manuscritos consiste en:
o Adaptacion de las ideas de los investigadores a los requisitos editoria-
les de las revistas cientificas
o Redaccion del manuscrito de manera eficiente para conseguir la publi-
cacion por revistas incluidas en el JCR
La traduccién de los manuscritos al idioma inglés consiste en la traduccién
profesional de tipo cientifico para su publicacidn en revistas incluidas en el
JCR
La asistencia a congresos, simposios y reuniones cientificas consiste en la
presentacion de comunicaciones orales, posters o videos de los resultados de
los proyectos de investigacion
Prestaciones de la Fundacién FAI-  Financiacién de las actividades

Numero de actuaciones

Beneficiarios directos

GESCO
Recursos humanos No aporta recursos humanos propios
Recursos ajenos Contratacion de profesionales para la redaccion cientifica/edicion de manuscri-

tos

Financiacion de la asistencia a congresos, simposios y reuniones cientificas
Indicadores de realizacion de la ac- Indicador Cuantificacion
tividad y cuantificacion (estandar) e NUmero de manuscritos redactados/editados e >3

o Numero de asistencias a congresos, simposios y reunio-

nes cientificas e =6
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